SCOALA GIMMAZIALA NR.1 STANESTI

LOC.STENE$H, JuUDb. 6TURGIU
TEL/FAX: 0246235150
Email: scoalalstanesti@yahoo.com

| MINISTERUL EDUCATIE §1 CERCETARII

Nr. 1180 /25.08.2026

Anunt concurs pentru post contractual de ADMINISTRATOR FINANCIAR
conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziald Nr. 1 Stanesti, cu sediul in comuma Stanestri, strada Principala, nr.
25, judetul Giurgiu, organizeazd concurs, pentru ocuparca urmatorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: administrator financiar 0,5 norma- 4 ore/zi, post vacant, pe
perioada nedeterminata
3. Gradul/Treapta profesionald/profesionald: II M
4. Scopul principal al postului: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor previzute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare
si functionare al unitatii i de regulamentul intern
5. Numirul de posturi: 1post, 0,5 norma

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,
d) copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdndtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Dosarele de concurs se depun la (adresa): Str. Principala, Nr. 25, compartimentul
Secretariat, tel. 0761533413, email: scoalalstanesti@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 31.08-15.09.2026,
interval orar: 8.00 - 12:00, la sediul institufiei.
C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 N

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana carc indeplineste conditiile

previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare:
a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiel
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sidvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii in domeniul economic cu diploma/certificat

2. Perfectionari (specializari): nu necesita

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte foarte bune
de utilizare si operare PC

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-comunicare, capacitatea de a lua decizii eficiente in spirit economic, rational, legal, spirit de
echipa, buna gestionare a timpului, adaptabilitate, ascultare activa, rezolvarea conflictelor,
flexibilitate, interesul pentru dezvoltare continu.

-cunoasterea platformelor FOREXEBUG, SIIIR, SOBIS i FINANTARE.ORG constituie un
avantaj

5. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu necesita

6. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini
manageriale): nu necesitd



7. Vechime: 1 an in specialitate ( nu este obligatoriu, dar reprezinta un avantaj la
departajare)

* [unctie de executie sau de conducere.

*% i cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (alestate cu
diplomdi de absolvire sau diplomd de bacalaureat). ]

#¥% Sp ya specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii previzul/prevazute de lege, dupd caz.
**#% Doar in cazul functiilor de conducere.

w24k So vor (rece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situafia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atribuiile, precum si numele persoanei/persoanclor, dupd
caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematica:

1. Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare (sectiunile privind finantarea, patrimoniul si statutul personalului didactic-
auxiliar).

2. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

4, Ordinul Ministrului Finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare (noul ALOP aplicabil inlocuitor al vechiului OMFP 1792/2002), coroborat
cu Ordinul MF nr. 2037/2025.

5. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 517/2016 pentru aprobarea Procedurii de
functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor

8. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii.

9. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (drepturile salariale, timpul de muncé si de odihna).

10. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile la zi.

11. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar.

12. Ordinul 2021 / 2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice
pentru institutiile publice si intructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP
1917/2005

13. ORDIN MFP 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv;

14. Ordinul nr. 1139/2015 privind modificarea i completarea ordinului ministrului
finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

15. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de cas;



16.

17.
18.

19.

20.

21

22

23,

23.

26.

21.

28.

Ordinul ministrului finanelor publice nr. 2021/2013 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitafii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005;
Legea 98/2016 privind achizitiile publice actualizata; o
H.G. 395/2016-aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica;

HOTARARE nr. 380 din 5 mai 2026 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului
standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru finantarea de baza a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor;

. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sdnatate

actualizata;

Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execufia
bugetelor de venituri si cheltuieli ale unor institufii publice, cu modificarile i
completérile ulterioare; -

Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind auditul public intern si controlul
financiar preventiv;

. ORDIN Nr. 2373/2016 din 3 octombrie 2016 pentru modificarea si completarea

.....

publice, Planul de conturi pentru institufiile publice §i instrucfiunile de aplicare a
acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;

ORDIN nr. 517 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare
— Forexebug;

Ordinul nr. 128/2019 privind modificareca §i completarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului nafional de raportare —
Forexebug;

ORDIN nr. 3.192 din 30 septembrie 2019 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — Forexebug

ORDONANTA DE URGENTA nr. 45 din 24 mai 2018 pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice

Tematica:

1.

Digitalizarca executiei bugetare si fazele ALOP: Regulile de angajare, lichidare,
ordonantare si platd a cheltuielilor bugetare potrivit reglementarilor aduse de Ordinul
MF nr. 1140/2025.

Utilizarea platformei nationale Forexebug: Incdrcarea bugetului institutiei, gestionarea
deschiderilor de credite si generarea automatd a rapoartelor financiare.

Organizarea contabilitdtii la unitatile de invatamant, respectiv inregistrarile contabile
si documentele in baza cérora se fac acestea, referitor la operatiunile specifice
institutiei;

Inregistrarea amortizarii

Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;



6. Contabilitatea decontirii cu personalul;

7. Operatiuni privind decontérile cu furnizorii;

8 Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

9. Contabilitatea decontirii cu clientil;

. Conturi la Trezoreria statului i banci;

. Angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiei publice precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

_Salarizarea in sistemul de invatimént: Calcularea salariilor de baza, aplicarea

sporuriior specifice invitdmaéntului, intocmirea statelor de plata si depunerea

declaratiilor fiscale aferente (Declaratia 112).

Controlul Financiar Preventiv Propriu (CFPP): Cadrul legal al acordarii vizet,

documentele supuse controlului, aspecte privind refuzul la vizd.

Procedura de inventariere anuald: FEtapele obligatorii, gestionarea diferentelor

(plusuri/minusuri) si inregistrarea acestora in patrimoniul scolii.

Finantarea unitatilor de Invitdmant preuniversitar: Distinctia si utilizarea fondurilor

din finantarea de bazi (cost per clev), finantarea complementard si finantarea

13.

14.

13,

suplimentara.

16. Achizitie directd, licitatie deschisa si licitafie restransa.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. Activitati Data
crt.
1. Publicarea anuntului 31.09.2026
2 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor | Pana pe data de 15.09.2026
ora 12.00
3 Verificarea documentelor din dosare si selectia 16.09.2026
dosarelor de catre membrii comisiei de organizare
si desfasurare a concursului
4 Comunicarea rezultatului selectiei dosarelor 16.09.2026 orele 14,00
5 Sustinerea probei scrise 22.09.2026 ora 09.00
6 Afisarca rezultatelor probei scrise 22.09.2026 ora 12.00
7 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei | 22.09.2026 ora 12.00-14.00
scrise
8 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 22.09.2026 ora 16.00
9 Sustinerea proba practica/interviu 24.09.2026 ora 09.00
10 Comunicarea rezultatelor probei practice/interviu | 24.09.2026 ora 12.00
11 Depunerea contestatiilor 24.09.2026 ora 12.00-14.00
12 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 24.09.2026 ora 16.00
13 Afisarea rezultatului final al concursului 25.09.2025
14 Numirea pe functie 01.10.2026

. Cocean Marilena




