SCOALA GINNAZIALA WR.1 STANESTI

LOC STANESTT, JUD, SIURSTU

Eﬂ' MINISTERUL EDUGATIE! 51 CERCETARI
TEL/F 4 0246235150 i
Emps: MIhlﬂHﬂ:iWﬁhup_m : .

Nr. 1807/30,12.2025

Anunf concurs pentru post contractual de ADMINISTRATOR FINANCIAR
eonform .G, 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziald Nr. 1 Stanesti, cu sediul in comuma Stanestri, strada Principala, nr.
23, judetul Giurgiu, organizeazi concurs, pentru ocupared ummitorului post contractusl,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

|. Wivelul postului*: exccuiie

<. Denumirea postului: administrator financiar 0,5 norma, post ¥acant, pe perioadi

nedeterminaty

3, Gradul/Treapta profesional@/profesionali: 11 M

4. Scopul principal al postului: activitate financiar contabild

3. Numiinul de posturi: |

B.} Documente solicitate candidatilor pentru intoemires dosarului de concy rs, conform
art, 35 din HLG, 133672022 ;
a) formular de inscriere la concurs, canform modelului previizut la anexa nr, 2;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesti ilentitates, potrivit legi,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cistorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte cars atestd efeciuarea
uncr specializiri, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritates sau institugia publica:
€] copia camnciului de munch, a adeverinei eliberate de angajator pentru pericada [ucrata,
care sa ateste vechimea in muncd 5t In specialitaten studiilor solicitate pentru ocupares
postului;
) certificat de cazier judiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinid medicald care =i atesie starea de sEndtate corespunzitoare, eliberatd de clitre
medicul de familie al candidatului saw de catre unitdtile sanitare abilitate ou cel mult & [umi
anterior deruldni concursului:
h}) certificatul de integritate compartamentald din care s reiash o nu s-au comis infractiuni
prevazule la arl. | alin. (2) din Legea or. 1182019 privind Registrul national automatizat cu
privire |a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidalii tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invipimant, sindtate sau
protectic sociald, precum si orice entitate publich sauw privatd o clrei activitate Presupune
contactul direct cu copii, persoane in viirstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoanc vulnerabile o care presupune examinares fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

1) eurriculum vitae, model comun european

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Sir. Principala, Mr. 25, compartimentul
secretarial, tel. 0246235150, email: scoals ] stanesti@lyshoo.com



Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigarc): 5-19.01.2026,
interval orar: 8.00 - 12:00, la sediul institufici,
C.) Condifiile generale previizute de art, 15 din FLG. 1336/08.11.20722

Poate ocupa un post vacant sau ICmpOrar vacant persoana care indeplineste conditiile

previEute de Legea nr, 53/2003 — Codul muneii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, st cerinjele specifice préevizute la art. 342 alin. (1) 5i (2) din Ordonanja de urgentd
a Guvernului ar, 572019 privind Codul administrativ. co modificarile i completarile
ulteriodre:
a) are cetdjenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europens, a unui stat
parte la Acordul privind Spativl Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatisi
Elvetiene;
b} cuncaste limba roming, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr, $3/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modifichrile si completarile ulterioare:
d} are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati pc baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitajile sanitare ahilitate;
e} Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dopd car, alte conditi
specifice potrivit cerimfelor postului scos la concurs:
fi mu a fost condamnatd definitiv pentru sdvrgirea unei infracfiuni contrs securititii
nafionale, contra autoritati, contr umanitdtii, infractiuni de coruplic sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuiri Jjustitic, infractiuni siivarsite cu intengic
care gr face o persound candidatd la post incompatibild cu exercitares functiei contractuale
pentr care candideaza, cu exceplia situatici n care a intervenit reabilitarea:
gl nu exccuth o pedeapsd complementard prin care i-a fost inferzisd exercitares dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a
folosit pentru svirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h} nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1820019 privind
Registrul national automatizat cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legin nr,
To2008  privind  organizarca  5i funclionarea Sistemului Mafional de Date Genetice
ludiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condifii specifice de participare la concurs:

| Studii de specialitate: studii in domeniul economic cu diploma/certificat

4. Perfectionari (specializiri): nu necesita

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinge foarte bune
de utilizare 5i operare PC

4. Abilitgi, calithti si aptitudini necesare:

-comunicare, cepacitatea de a lua decizii eficiente in spirit economic, rational, legal, spirit de
echipd, buna gestionare a timpulul, adapiabilitate, ascultare activi, rezolvarca conflictelor,
Hexibilitate, interesul pentru dezvoltare continud,

-cuncagterca platformelor FOREXEBUG, SINR, SOBIS si FINANTARE.ORG constituie un
avaniaj

5. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 577201 0): ni necesitd

6. Compctenia manageriali****  (cunogtinte de management, calitfi i aptitudini
manageriale): nu necesitd

o ¥echime: | an in specialitate { nu este ubligatoriu, dar reprezinta un avaniaj la
departajare)

* Functie de execujle sau de conducere,



** In cazul studlilor medii se va preeiza modalitatea de atestare acestorg falesiale o
diplomd de absalvire sou diplomd de bacalaureat),

*** Se va specifica obfinerea wnuilunei aviziauterizafll prevazuprevizute de lege, dupa caz
*&42 Doar in cazul funchiilor de conducere.

HErER Se vor trece arribuiile care vor fi delegate cdtve o altd persoand in situagia fn care
salariotul xe afid in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de servicin fconcediu de
odifind, concedin pentru incapacitate de muncd delegaril, concediv ffrd plord, suspendare,
detagare ete.). Se vor specifica atribugiile, precum §i mimele persoane Vpersoanelor, dupd
caz, carve le va'le vor prelua prin delesare.

D.) Bibliografic si tematica:

I. Legea nr. I53/2017 privind salarizarea personalului platit din fenduri publice, cu

modificanle si completdrile ulterioare:

Legea contabilithlii nr, 82/1991, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr: 3002002 & finantelor publice cu madificirile si completdrile ulterioare;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 11392015 privind modificarea si completarea ordinului  Ministrului

Finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelar Metodologice penerale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale

pentru persoanele care desfiigoar activitatea de control financiar preventiv propriu;

B, Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituires de garanlii 5 raspunderen
in leghterd cu gestionarea bunuriler, cu modificarile si completirile ulterioare:;

7. Decret nr. 2091976 pentru aprobarea regulamentulul operatiunilor de casi:

8. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Nomelor metodologice peivind angajares,
lichidarea, ordonantarea si plata chelwielilor institutiilor publice, precum $i crganizarca,
cvidenta i raportarea angajamentelor bugetare 5i legale, cu completdrile si modificirile
ultericarns;

9. Ordinul Ministrului Finanelor Publice nr. 191/2005 pentru  aprobarea  normelor
metodologiee privind organizarca  $i conducerea contabilititi institutiilor publice, cu
modificirile 51 completirile ulterioare;

10 Ordin 2021/2013 - pentru modificarea 5i completarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conduceres contebilititii institufiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiife publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate  prin Ordinul
Ministrului Finaritelor Publice nr. 1917/20035:

L1, Legea 98/2016 privind achizifiile publice cu modificarile si completérile ulterioare;

|2, Ordinul nr, 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantcle
publice, cu modificarile i completdrile ulterioare;

13, Ordonanta nr. 1191999 privind controlul intern g controlul financiar preventiv, cu
modificirile si completdirile witerioare;

I4. Ordin nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

[3. Legea nr. [5/1994 privind amortizarea capitalulu] imobilizat in active corporale si
necorporale, cu modificirile si completisile ulterioare:

16, OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Nomelor privind organizarea si efectuarea
inventaricrii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

17. Legeanr. 53/2003 - Codul Mungii, cu modificérnile gi completirile ulterinare;

18, OUG 1582005 privind concediile 5i indemnizatiile de asiguriri sociale de sandtate, cu
modificdirile s completdrile ultérivare;

19, Ordinul ar. 6292009 privind intocmirea si depunerca situatiilor publice, cu modificsrile
§i completirile ulterioare;

20 HG 42372016 - Metodologia de alocare a drepturilor de care beneficiazd copiii cu CES
integrafi in invagEmantul de masd, cu modificdrile si completirile ulterioare

S bl fud



21,

22
23,

Ordinul nr. 72002014 pentry aprobarea nermelor metodologice privind executia bugetelor
de venituri gi cheltuieli ale institufiilor publice, cu modificarile si completrile ultericare:
OMFP 517/2016 - FOREXBUG, cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotérirea nr. 13952010 privind linanfarea unitagilor de invagmin preuniversitar de
stat, finanfate din bugetele locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematici:

B

o

T

Urganizarea contabilititii la unitiiile de inviimant, respectiv inregistririle contabile si
documentele in baza clrorn se fac acesten referitor I operatiunile specifice instituutie
de inviitdmin;
Contabilitates activelor fixe
® Inregistrarea amortizirii
* [nchiderea conturilor si stabilirea rezuliatului patrimonial
Contabilitstea decontdrilor cu personalul
Contahilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar
Operatiunile privind decontarile cu fumizorii
* Operafiunile privind decontérile cu clicntii

* Conturi la Trezoreria Statului 5i biinci
Inventaricrea patrimoniului institutiflor piblice

. Documente justificative care stau la baza inregistedrilor in contabilitate 5i pastrared lor
. Angajaren, lichidarea, ordonantarea gl plata cheltuielilor institufiilor publice precum st

organizares, evident i raportares angajamentelor bugetare §i legale
Finantarca i baza materiald a invaimantului preuniversitar
Exercitarca controlului financiar preventiv

Achizitia directd, licitatia deschisa gi licitatia restrinsi.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului:
| Nr. Activitall Data =
e | o |
). Publicareaanuntulvi 05012026

2 | Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor | Pana pe data de 19.01 2026
(R i R _ |omi200 .
| 3 Werificarea documnentelor din dosare si selectia 21.01.2024 |
' dosarelor de catre membrii comisiei de organizare

s desfasurare a concursului . o -

4 Comunicarea rezultatului selectici dosarclor 21.01.2026 orele 14,00

5 | Sustinerea probei scrise 28.011 2026 ora 09.04

6 | Afisarea rezultatclor probei scrise | 28.01.2026 ora 11.00

7 Depuncrea contestatiilor privind rezultatele probei | 28.01.2026 ora 12.00-14.00 |
L SCrise i

5 Afisarca rezultatelor solutionarii contestatiilor 28.01.2026 ora 16.00

9 sustinerea proba practica/interviu 29.01.2026 ora 09.00

10 Comunicarea rezultaiclor probei practice/intervia | 29.01.2026 aora 12.00

1l | Drepuneres contestatiilor 3 29.01.2026 ora 12.00-14.00 |
12 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiflor 28.01.2026 ora 16,00 il

13 Alisarca rezuliatului final al sului 28.01.2025 ora 16.00
|14 | Numirca pe functie ' | 01.02.2026

0l an Marilena
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