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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AN SCOLAR 2024 — 2025

Introducere

Art. 1.(1) Potrivit O.M.E. nr. 5726/06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, publicat
in Monitorul Oficial nr. 795/12.08.2024,La Art. 1 din Regulament unitatea de
invatdmant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, ale propriului regulament de organizare si functionare a
unitatii de invatamant si ale regulamentului intern.

(2) Potrivit art. 2, alin. (10), al aceluiasi document, regulamentul intern al unitatii
de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242, din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a Consiliului de
Administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art.2 (1) OG 96/2003 PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE
MUNCA art. 18 R.I.

(2) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse la locul de munca

(3) Ordinul 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului

TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 3. Prezentul regulament intern se revizuieste anual si se aproba de Consiliul de
Administratie al unitatii scolare.

Art.4. (1) Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Regulamentul
intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(2)  Prevederilor obligatorii, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, li se adauga
prevederile Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 435 din data de
17.04.2019

(3)  Prezentul regulament intern are ca anexe urmatoarele documente:
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a) fisele de riscuri identificate pentru diferite categorii de personal si locuri de
munca;

b) fisele de post-cadru ale categoriilor de personal din unitatea de invatamant,
conform Metodologiei de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv a Ordinului MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual;

c) fisele-cadru de autoevaluare ale categoriilor de personal din unitatea de
invatamant, conform Metodologiei de evaluare anuala a personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv a Ordinului MECTS nr. 3860/2011 privind
aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual.

Art. 5. Normele privind organizarea si disciplina muncii, in cadrul Scolii Gimnaziale
Nr. 1 Stinesti sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza
prevederilor Legii 53/2003, de unitatea de invatdmant cu personalitate juridica
Scoala Gimnaziald Nr.1 Stanesti, in calitate de angajator.

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata
munca, avand caracter obligatoriu.

Art. 7.

(1)  Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor
detasati de la alti angajatori pentru a presta munca in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1
Stanesti, pe perioada detasarii.

(2)  Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1
Stdnesti le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de
catre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de
munca unde isi desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 8.

(1) In sensul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, prin angajator se intelege
persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, s angajeze forta de munca pe
baza de contract individual de munca.

(2)  Angajatorul are, in principal, urmaéatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant;

b) sa angajeze In munca persoanele numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci si sa impuna
persoanelor angajate efectuarea examenelor medicale periodice, prevazute de lege,
pentru constatarea starii de sanatate, respectiv examenul de medicina muncii
(conform art. 27, alin (5) din Codul muncii);

c) sa impuna persoanelor care manipuleaza produse alimentare sa efectueze
periodic analizele medicale specifice pentru a putea desfasura aceasta activitate;

d) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii si/sau in conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau
la nivel de ramura de activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;




e) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

h) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sda aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv. de munca aplicabil si
regulamentului intern.

i) sa modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporara,
din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrdri sau sarcini
corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca) sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de
munca, cu pastrarea functiei si a drepturilor prevazute in contractul individual de
munca;

7) sa respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui
salariat poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului; refuzul salariatului de prelungire a
delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia;

k) sa suspende de drept -contractul individual de munca al unui
salariat/salariatilor in urmatoarele situatii: concediu de maternitate; concediu
pentru incapacitate temporarda de muncd; carantind; exercitarea unei functii in
cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel; indeplinirea unei functii de conducere
salarizate in sindicat; forta majora; in cazul in care salariatul este arestat preventiv,
in conditiile Codului de procedura penala; de la data expirarii perioadei pentru care
au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei;
in alte cazuri expres prevazute de lege; daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

D sa suspende, din initiativa salariatului, contractul individual de munca, in
urmatoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani; concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
concediu paternal; concediu pentru formare profesionala; exercitarea unor functii
elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toatda durata mandatului; participarea la greva.

m)  sa suspende contractul individual de munca in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de muncd, precum si prin regulamentul intern;

n) sa suspende din initiativa sa, contractul individual de munca in urmatoarele
situatii: pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii si in cazul in
care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti (daca se constata nevinovatia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului); in cazul
intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; pe durata detasarii;
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pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

0) sd suspende contractul individual de munca, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale;
p) sa inceteze de drept contractul individual de munca existent: la data decesului

salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii; la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;
la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, decizie care se comunica persoanelor aflate in
situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare; la data comunicarii deciziei de
pensie, in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; ca
urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului individual de muncd, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva; ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;
ca urmare a condamnarii la executarea pedepsei

qQ executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive
a hotararii judecatoresti; de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea
profesiei; ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca
masura de siguranta ori pedeapsd complementara, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia; la data expirarii termenului
contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

r) sa dispuna concedierea pentru motive care tin de persoana in cazul in care,
prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat si in cazul in care salariatul nu
corespunde profesional locului de munca in care este incadrat, angajatorul avand
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatarii cauzei concedierii; in cazul in care salariatul este arestat preventiv
pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala,
angajatorul avand obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatdrii cauzei concedierii; s) s impuna respectarea
legislatiei in vigoare pentru invatamantul preuniversitar, a legislatiei SSM si PSI si, in
cazul in care autorititile competente constata, cu prilejul inspectiilor efectuate in
unitatea de invatamant, nerespectarea legislatiei dintr-un anumit domeniu si decid
aplicarea unor contraventii angajatorului, angajatorul isi rezerva dreptul de a
actiona, conform legii, impotriva persoanelor care se fac vinovate de nerespectarea
legii, pentru a asigura recuperarea sumelor platite ca amenzi pentru neregulile
constatate, din vina angajatilor.

(3)  Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca cu privire la cel putin urmatoarele elemente:
identitatea partilor; locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea
ca salariatul sa munceasca in diverse locuri; sediul angajatorului; functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative,
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precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; criteriile de evaluare a
activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; riscurile
specifice postului; data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele; in cazul
unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora; durata concediului de odihna la care salariatul are
dreptul; conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia; salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul; durata normala a
muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana; indicarea contractului colectiv de
munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului; durata perioadei de
proba.

b) sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectivde munca aplicabil si din contractele individuale de muncs;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze

inregistrarile prevazute de lege; Registrul general de evidentd a salariatilor se
completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii
si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii,
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romaénia sau altor
acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de
muncad, perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
g) sa elibereze, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document

care sa ateste activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie si in specialitate;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
7) sd 1Intocmeascd dosarul personal al fiecdarui salariat, cu respectarea

componentei minime prevazute de lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele
care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

k) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna
corespunzdtor;

D sd respecte prevederile legale imperative si incompatibilitdtile stabilite de
prevederile legislatiei in vigoare, in ceea ce priveste incheierea, modificarea,
executarea si incetarea contractului individual de munci;

m) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

n) sa asigure materialele igienico-sanitare protective;

0) sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale
si de lucru necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru
atingerea standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin
fiecaruia;

p) sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca
este realizatd, in raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati;

q) sa organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare,
precizand prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea
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profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod concret si echitabil volumul de
munca al fiecaruia;

r) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor,
atat in cadrul unitatii, cat si in afara acesteia;

S) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuna
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata;

t) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane
datorita cireia aceasta ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care
poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va
dispune un consult medical al salariatului respectiv; acest consult medical va avea
drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea
unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este necesar; in asteptarea
unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa mai exercite munca
pentru care este incadrata in unitatea de invatamant;

u) sa informeze salariatii privind rezultatul examenului medical anual (testarea
psihologica, verificarea starii de sanatate de catre medicul de medicina muncii) si sa
dea curs eventualelor recomandari facute, in urma acestui control medical anual, de
catre psiholog si medicul de medicina muncii, prin solicitarea fiecarui salariat caruia
i s-au facut recomandari, de a pune in aplicare recomandarile facute de specialist si a
face dovada acestui fapt prin documente specifice;

V) salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu material de stricta
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia,
precum si pentru preintampinarea imbolnavirilor;

w) efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material
specific pentru asigurarea dezinfectiei;

X) sa informeze salariatii cu privire la continutul regulamentului intern; modul
concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern
se stabileste prin contractul colectiv. de munca aplicabil sau, dupa caz, prin
continutul regulamentului intern; Regulamentul intern se afiseaza la sediul
angajatorului.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3), lit. a in
timpul executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucrdtoare de la data aparitiei
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege.

(5) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de munca, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(6)  Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii
de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in
regulamentele interne, in contractele colective de muncd sau in contractele
individuale de munca.

(7)  Nerespectarea acestei clauze de cdtre oricare dintre parti atrage obligarea celui
in culpa la plata de daune-interese.

Art. 9. Persoanele care asigura conducerea unitatii de invatamant, in afara
obligatiilor ce le revin in virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate
celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul II. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 10.



(1) Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual; dreptul la egalitate de sanse si tratament;
d) dreptul la demnitate in munca;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formarea profesionala;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;

)] dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

D dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2)  Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin, conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia participantilor la raporturile de muncd de a se informa si a se

consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca, pentru
buna desfasurare a relatiilor de munca; d) obligatia de a respecta prevederile
cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si
1n contractual individual de munca;

e) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

f) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobandite in contextul
activitatii desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

g) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii in care isi desfasoara activitatea,

precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia;

h) obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din
vina si in legatura cu munca sa;

i) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

TITLUL III. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
UNITATE

Capitolul I. Timpul de munca

Art. 11. Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 12. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de
munca este, in medie, de 8 ore pe zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in
saptamana de lucru de 5 zile.

Art. 13. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-
evaluare si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 14.

(1)  Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte
sectoare bugetare, potrivit legii, iar atributiile acestor categorii de personal sunt
prevazute in fisele posturilor si anexele acestora.
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(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul
nedidactic si didactic auxiliar este 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus,
stabilite pentru zilele de sambata si duminica.

(3)  In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru
o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului
de munca de 40 de ore pe saptamana.

(3) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii
de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi
negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, in absenta
acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul
didactic de predare se face conform legislatiei in vigoare si se regaseste in orarul
scolii aprobat in Consiliul de Administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare si a
prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil pentru sectorul invatamant
preuniversitar; norma de munca a acestei categorii de personal include pe langa
activitatile de predare-invatare-evaluare si activitati specifice de pregatire a
activitatilor didactice, care nu impun in mod obligatoriu prezenta la locul de munca
zilnic.

(5)  Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(6)  Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea
sd stabileascd pentru acestia programe individualizate de muncd, care pot functiona
numai cu respectarea limitelor precizate mai sus, la art. 14, alin (1) si (2) din
prezentul regulament intern.

(7)  Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza
unor contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(8) Munca prestata in afard duratei normale a timpului de munca sdaptamaéanal
stabilite, este munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al
salariatului, in limita maxima de 48 ore/saptamana.

(9)  Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca
48 de ore pe sdptamana.

(10) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara
acordul salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de fortd majora sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor unui accident; cazul de fortd majord si lucrarile urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(11) Munca suplimentarda prestatd de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere plitite in urmaéatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora.

(12) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360
de ore anual.

(13) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual,
este necesar acordul sindicatului al cirud membru este salariatul.

(14) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic de predare se
compenseaza prin ore libere pliatite in urmatoarele 60 de zile dupd efectuarea
acesteia.

Art. 15

(D Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic; personalul
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didactic auxiliar si cel nedidactic vor mentiona in condica de prezenta atat ora sosirii
in unitate cat si ora plecarii din unitatea de invatamant.

(2)  Invederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa
se regaseasca Si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora revenindu-i
persoanei care are specificat acest lucru in fisa postului, respectiv contabilului.

Art. 16. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de
masa cu o durata de 20 de minute, care se include in programul de lucru, de la ora
11.30 la ora 11.50.

Art. 17.

(1)  Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care
nu se lucreaza se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus
saptamanal;1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie; prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai;
prima si a doua zi de Rusalii; 15 august; 30 noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua
zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de catre cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

Art. 18.

(D Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.

(2)  Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: salariatul care efectueaza munca de
noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru; salariatul care efectueaza munca
de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sdu lunar de lucru.

(3)  Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi
o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.
(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sa
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(5)  Salariatii de noapte beneficiaza: fie de program de lucru redus cu o ora fata de
durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte, fara ca aceasta sa duci la sciderea salariului de bazi; fie de un
spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Capitolul II. Concediile
Art. 19. Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
Art. 20. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 21.
(D Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul
individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
(3)  Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv. de munca aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art. 21.a
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2)  Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator
este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in
contractul colectiv de munca aplicabil.
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(3)  Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihna la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.

(5)  Efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic se realizeaza in baza unei programari individuale stabilite de angajator cu
consultarea salariatului care va depune cerere de concediu la secretariatul unitatii de
invatamant.

(6)  Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator
si se aproba in consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7)  In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea, astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 22. Salariatul este obligat si efectueze in natura concediul de odihna in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau
atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 23. Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca. Concediul de odihna poate
fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Art. 25. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 25.a

(D In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2)  Evenimentele familiale deosebite i numarul zilelor libere plitite sunt stabilite
prin lege, prin contractul colectivde munca aplicabil, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare+10 zile lucratoare daca a urmat un curs
de puericultura

(concediu paternal);

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, pdrintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau a altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 si 2 copii),

respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art. 25.b

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul din invatamant are
dreptul la 5 zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia
de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.
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(2)  Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul colegiului, inainte cu 2
zile de ziua de invoire, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura
suplinirea pe perioada invoirii, cu asumarea suplinirii prin semnatura.

Art. 26. De aceleasi drepturi si in aceleasi conditii, conform art.27, beneficiaza de
cele 5 zile de invoire si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 27. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii
fara plata, a caror durata insumatia nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

Art. 28.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de
odihna, in functie de vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;
b) intre 5 ani si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;
c) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

(2)  Acordarea concediului de odihna se face, pe baza cererilor individuale depuse
de catre salariati, cu avizul sefului de compartiment si a conducerii unitatii de
invatdmant si se aprobad in consiliul de administratie, in functie de nevoile unitatii de
invatamant.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit contractului
colectiv de munca pentru sectorul de activitate invatamant preuniversitar, durata
exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul
unitatii de invatdmant si se aproba in cadrul consiliului de administratie.

Art. 29. Angajatorul este obligat si acorde concediu, pana la sfartitul anului
urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul.

Art. 30. Cadrele didactice beneficiazd de un numar de 62 de zile lucrdatoare de
concediu de odihnd, pe parcursul vacantelor scolare.

Art. 31. Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabilesc si se aproba de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, analizindu-se cererile
individuale depuse de catre salariati, in functie de nevoile unitatii de invatamant,
inclusiv cu asigurarea personalului necesar desfasurarii in conditii corespunzatoare a
examenelor nationale.

Art. 32

(D Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2)  Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5)  Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(6)  Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdméant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).
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Art. 33 Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei
care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in
invatamant au dreptul la concedii fara plata pentru pregitirea examenelor sau a
concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 9o de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

Art. 34.

(1)  Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an
scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere,
indrumare si control), cu rezervarea postului/catedrei pe perioada respectiva.

(2)  Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.

(3)  Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani
scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere ca nu i s-a mai acordat acest
concediu de la data angajarii pana in momentul depunerii cererii.

Capitolul III. Salarizarea

Art. 35

(1)  Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsti, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(4)  Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(5)  Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(6)  Sistemul de salarizare a personalului din autorititile si institutiile publice
finantate integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

(7)  Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialititii, ca de exemplu:

a) Accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze
doar de cdtre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste
atributii si de catre conducerea unitatii de invatamant;

b) Banii vor fi virati pe card sau ridicati doar individual sau prin imputernicire,
pe baza de semnatura aplicata pe statul de plata, moment in care acestia sunt predati
salariatului titular al dreptului de incasare/ imputernicitului, alaturi de dovada
cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.
(8) Raspunderea directda pentru modul de calcul al salariilor apartine persoanelor
care raspund in mod direct, prin fisa postului, de intocmirea si verificarea statelor de
plata, cu acordarea vizei de control financiar preventiv, iar raspunderea indirecta o
poarta directorul unitatii de invatamant ca ordonator de credite.

(9)  Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se
arhiveaza de catre angajator, prin compartimentul contabilitate, in aceleasi conditii
si termene cu actele contabile, conform legii.

Art. 36.
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(1)  Salariul se plateste in data planificata pentru unitatea de invatamant de catre
institutiile financiare, respectiv data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a
prestat activitatea, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

(2)  Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului
sau parintilor acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane,
drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(3) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative, ce
demonstreaza  efectuarea  platii  catre  salariatul  indreptatit/persoana
imputernicita/persoana stabilita prin lege.

(4) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative
revine contabilului unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile stabilite
prin fisa postului.

(5)  Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat
daca datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare
printr-o hotdrare judecdtoreasca definitiva si irevocabila.

(6) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fata de
institutiile bancare si nebancare, precum si fata de alte persoane se face numai pe
baza de documente oficiale ale institutiilor in cauza sau institutiilor abilitate.

(7)  Retinerile din salariul angajatului,cu titlu de obligatii financiare fata de
institutiile bancare si nebancare, precum si fatda de alte persoane se poate face si pe
baza unei cereri inaintate de citre angajat unitatii de invatamant in care lucreaza,
cerere care va fi completatd, datata si semnata de citre solicitant si va fi inregistrata
la secretariatul unitatii de invatamant.

(8) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(9)  Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din
salariul net.

(10) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(11) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la
daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind
plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective
erau datorate.

(12) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(13) In vederea executdrii obligatiilor previzute la alin. (12), unitatea de
invatamant va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa
drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul
de plata.

(14) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai
mult de 3 zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin
hotarari judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(15) Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare, unitatile administratiei
publice locale si unitatile de invatdmant, in conditiile legii, depun toate diligentele
necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, urmaresc modul in care se
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deruleaza executia bugetara pentru unitdtile/institutiile subordonate, potrivit
competentelor legale.

Art. 37.

(1)  Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde
se afla sediul unitatii/institutiei;

b) oindemnizatie de instalare, in conditiile legii;

c) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor
in cuantum de 5 salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor
sociale; aceasta suma se plateste de unitatea de invatamant, la care a fost angajat
salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de
pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces
conform legii anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

(2) 1In fila de buget a fiecirei unititi de invitimant se vor evidentia sumele
necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile de
invatdmant sunt obligate si calculeze si sd transmitd ordonatorilor principali de
credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale
stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la
alin. (1) si (2) pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 38. - Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea
treapta profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 39. - Partile contractante convin ca personalul din invatidmant sa beneficieze, in
conditiile legii, de urmatoarele premii:

a) o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfasurata in invatamant,
cu mentiuni personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta
colectivului din unitate/institutie;

b) premiile previzute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IV. Organizarea muncii

Art. 40. Pentru a asigura disciplina muncii in unitatea de invatamant, personalul
are obligatia sa respecte programul de lucru si si dea dovada de punctualitate,
responsabilitate, consecventd, corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor
problemelor legate de procesul educativ.

Art. 41. (Actualizat, cf. OMEC 4249/2020)

(1)  Personalul didactic de predare are obligatia sa intocmeasca si si prezinte,
pana la data de 1 octombrie a fiecarui an scolar, documentele de proiectare didactica
anuald, semestriala si pe unitati de invatare la toate disciplinele din incadrarea
pentru anul scolar in curs, sefului de catedra/ responsabilului de comisie metodica si
directorului unitatii de invatamant, in vederea avizarii acestora si inregistrarii la
secretariatul unitatii de invatamant.

(2)  Pe parcursul anului scolar, autorii documentelor de proiectare didactica pot
interveni cu modificari sau completari justificate, daca pe parcursul aplicarii acestora
constata cd sunt necesare modificari/completari, pentru cresterea calitatii activitatii
didactice.

(3)  Personalul didactic de predare are obligatia sa asigure cuprinderea tuturor
continuturilor programelor scolare in vigoare in cadrul planificarii materiei la
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disciplina/disciplinele/modulele de la clasele din incadrare si sa parcurga conform
planificarii si integral materia planificata.

(3.1.) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de alerts,
ministrul educatiei si cercetarii stabileste masuri specifice in vederea continuarii
procesului educational.

(3.2.) Pe durata starii de alerta, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile si institutiile de invatamant se
pot suspenda in perioada stabilita, prin hotararea Comitetului National pentru
Situatii Speciale de Urgent4, prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si
al ministrului sanatatii.

(3.3.) Suspendarea cursurilor se poate face dupa caz la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de
invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

(3.4.) Pe perioada suspendadrii cursurilor, Consiliul de Administratie al unitatii de
invatdmant, Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu
sau ministrul poate decide cu privire la continuarea procesului didactic prin
activitati-suport asistate de tehnologie, denumite in continuare activitati online.

(4)  Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic, in conformitate
cu legislatia in vigoare pentru invatamantul preuniversitar si cu respectarea
prevederilor, referitoare la evaluarea elevilor, din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(5) Notele acordate elevilor vor fi justificate, comunicate acestora, conform
prevederilor ROFUIP si celorlalte acte normative in vigoare si vor fi consemnate in
documentele de inregistrare corespunzatoare (catalog, catalog electronic, carnet de
note), numai de catre cadrul didactic care a efectuat evaluarea elevilor.

Art. 42. Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca si sd studieze cu atentie,
pentru a fi in masura sa aplice corect si in timp util, prevederile ROFUIP si ROI si sa
le aplice in litera legii.

(1)  Dirigintii au obligatia sa treacd toate mediile semestriale si cele generale in
carnetul de note al fiecarui elev si s se asigure prin diferite modalitati ca parintii au
luat cunostinta.

(2) Toate aspectele care tin de aspecte deosebite ale frecventei si rezultatelor
elevilor la invatatura vor fi comunicate, conform prevederilor legale, parintilor in
scris, cu confirmare de primire.

Art. 43. La sfarsitul fiecarui semestru si al anului scolar, profesorii-diriginti au
obligatia de a incheia situatia scolara a elevilor si a verifica, in mod riguros toate
datele consemnate in catalogul clasei.

Art. 44. Toti dirigintii au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care
efectueaza serviciul in clasa.

Art. 45. Se interzice scoaterea din incinta unitatii de invatamant a documentelor
scolare pentru completare sau din alte motive.

Art. 46. Se interzice fotocopierea documentelor scolare.

Art. 47. Se interzice semnarea de catre profesorul-diriginte/secretar a carnetelor de
elev in locul directorului unitédtii de invatdmant si apoi aplicarea sigiliului scolii,
aplicarea sigiliului scolii fira semnéatura directorului unitatii pe carnetul de elev, dar
si pe orice tip de document elaborat la nivelul unitatii de invatamant sau care vizeaza
unitatea de invatamant.

Art. 48.
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(1)  Semestrial profesorii de toate specialitatile verifica exactitatea si
corectitudinea mediilor incheiate.

(2)  Seinterzice modificarea de note sau medii.

(3) Toate notele neclare sau eronate se pot anula numai de catre profesorul care
le-a consemnat in catalogul clasei.

(4) Modificarea unei medii semestriale sau anuale se face de catre profesorul
clasei prin anulare cu o linie orizontala de culoare rosie, fara stersaturi sau adaugiri
si inscrierea notei corecte, numai cu cerneala rosie, dupa care se va semna de catre
cadrul didactic si director si se va aplica sigiliul scolii.

(5)  Seinterzice inscrierea de date fara note.

Art. 49.

(1)  Motivarea absentelor se va face numai de catre profesorul-diriginte in baza
unei adeverinte medicale/altui document medical, in care se specifica perioada de
motivare a absentelor sau a unei cereri intocmite de catre unul din parinti sau tutore
legal, pentru maximum 20 de ore semestrial (3 zile de cursuri) si avizata in prealabil
de catre diriginte si directorul unitdtii de invdtamant. Aceste documente trebuie
inregistrate la secretariat.

(2) Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la
reintoarcerea la cursuri.

(3) Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

(4) Dirigintele clasei va tine evidenta cererilor de invoire a elevilor aprobate, astfel
incat sd nu se depaseasca cele 3 zile de invoire stabilite semestrial (20 de ore
semestrial).

Art. 50. Toate documentele scolii (cataloage scolare, registre matricole, registru de
evidenta a elevilor, acte de studii etc.) vor fi completate cu cerneala albastra, cat mai
clar si mai citet, in toate rubricile documentului si de preferinta cu majuscule.

Art. 51. In primele douid sdptimani ale fiecirui an scolar vor fi completate,
actualizate si avizate toate carnetele de note ale elevilor.

Art. 52. In primele doud siptimani ale anului scolar si daci este cazul si pe
parcursul anului scolar, personalul didactic de predare al scolii are obligatia de a-si
completa si depune la secretariat dosarul personal cu toate actele stabilite la nivelul
unitatii de invatdmant.

Art. 53.

(1)  Pentru asigurarea integritatii bunurilor unitatii de invatamant toate cadrele
didactice le vor prelua pe baza de inventar si vor raspunde de acestea, urmand sa le
predea in momentul incetarii contractului individual de muncd cu unitatea de
invatamant.

(2)  Dirigintii vor prelua pe baza de inventar de la administratorul de patrimoniu,
sub semnatura, toate bunurile din sala de clasa alocata, inclusiv cele achizitionate cu
sprijinul parintilor si vor raspunde pentru pastrarea acestora in starea in care le-au
preluat.

(3) In cazul in care anumite bunuri de la clasi vor disparea sau vor fi distruse,
acestea vor fi inlocuite de catre persoana vinovata, cu informarea parintilor/ de catre
clasd in cazul in care nu se identifica persoana vinovata.

(4) Bunurile aflate in laboratoare/cabinete/boxe de materiale vor fi inventariate si
incluse in gestiunea unuia dintre cadrele didactice care le utilizeaza.

(5) Se interzice instrdinarea sau Imprumutarea obiectelor de inventar, a
mijloacelor fixe sau a unor componente ale truselor, aparatelor, calculatoarelor,
videoproiectoarelor etc. fara aprobarea directorului/directorului adjunct.

Art. 54. Se interzice modificarea structurii orarului clasei/orarului scolii sau
schimbarea locului de desfasurare a orelor, fara aprobarea directorului.
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Art. 55.

(1)  Prezenta la orele de curs este obligatorie.

(2)  Durata orei de curs in format fizic este de 50 minute.

(3) Durata orei de curs in format online este stabiliti de Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Stanesti.

(3)  Orice intarziere sau absenta se sanctioneaza prin consemnare in condica de
prezentd si diminuarea corespunzatoare a retributiei.

(4) Invoirile cadrelor didactice, pentru cele 5 zile anual, stabilite prin contractul
colectiv. de muncd, se fac pe baza de cerere de invoire scrisia, adresata
directorului/directorului adjunct al unitatii de invatamant, cu cel putin 2 zile
lucratoare inainte, cerere care se inregistreaza la secretariat.

(5) Aprobarea cererilor de invoire este conditionata de identificarea si
consemnarea pe cerere a cadrelor didactice, de regula calificate, care vor asigura
suplinirea orelor.

(6) In situatii exceptionale, cadrul didactic are obligatia de a anunta inainte cu o zi
sau In dimineata zilei respective absenta de la activitate, telefonic,
directorul/directorul adjunct sau cand acestia nu pot fi contactati va fi anuntat
secretarul sef/secretarul scolii, in caz contrar neprezentarea este consideratd absenta
si sanctionatd, conform reglementarilor in vigoare.

(7)  Numarul maxim de zile de invoire anuala, pentru cadrele didactice, este de 5
zile lucratoare.

(8) Nu se admit zile de invoire peste numdrul maxim de zile stabilit prin
contractul colectivde munca.

(9)  Secretarul care gestioneaza resursele umane-cadre didactice va tine evidenta
riguroasa a zilelor de invoire solicitate de catre cadrele didactice si va informa,
inainte de aprobarea unei cereri de invoire, directorul/directorul adjunct in cazul in
care sesizeaza depasirea numarului de zile de invoire admise prin contractul colectiv
de munca.

(10) Profesorii metodisti pot absenta de la ore in vederea efectuarii inspectiilor
scolare in ziua in care au cele mai putine ore, cu asigurarea suplinirii de citre un
alt/alte cadre didactice a orelor din ziua respectiva.

(11) Pentru a putea absenta de la ore in vederea efectudrii inspectiilor scolare,
profesorii metodisti vor depune cerere de invoire adresata directorului/directorului
adjunct cu cel putin doua zile inainte.

(12) Cererea de invoire depusi de catre profesorii metodisti nu se include in cadrul
celor 5 zile de invoire anuald, pentru rezolvarea unor probleme personale, stabilite
prin contractul colectiv de munca.

(13) Profesorii care se deplaseaza in cadrul unor proiecte europene ale unitatii
scolare vor respecta procedura specificiA pentru mobilitdti elaborata la nivelul
inspectoratului, vor adresa cerere scrisa directorului scolii cu cel putin 10 zile inainte.
(14) Cererea nu va fi aprobata decat cu asigurarea suplinirii la ore de catre alt
cadru didactic.

(15) Daca perioada de deplasare este mai mare de 3 zile lucratoare inlocuirea se va
face numai cu un cadru didactic/cadre didactice de aceeasi specialitate, cadre
didactice identificate de catre profesorii care urmeaza sa plece in mobilitate.

(16) Pentru proiectele educationale locale, judetene si nationale nu se admite
desfasurarea de activitati care implica elevii si cadrele didactice in timpul
programului scolar.

Art. 56. in cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic invoirile se fac pe bazi
de cerere scrisa, inaintata sefului de compartiment cu 2-3 zile inaintea datei
solicitate, cu aprobarea acestuia si a directorului/directorului adjunct al unitatii de
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invitdmant. In caz contrar, neprezentarea este considerati absentd si sanctionati
conform reglementdrilor in vigoare (exceptie fac cazurile deosebite, neprevazute).
Art. 57. In cazul absentdrii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic,
conducerea va dispune reducerea remuneratiei acestuia.

Art. 58.

(1) Cadrul didactic este obligat sa intre la ora de curs imediat ce a sunat de intrare
la ora.

(2)  Se interzice parasirea clasei de catre profesor in timpul celor 50 de minute
alocate unei ore de curs, exceptie fac cazurile deosebite, neprevazute.

(3) Seinterzice parasirea clasei inainte de a se suna de iesire in pauza.

Art. 59. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.
Art. 60. Se interzice categoric fumatul in incinta si in curtea unitatii de invatamant.
Art. 61. Se interzice detinerea si consumul de bauturi alcoolice si de droguri sau alte
substante stupefiante in incinta sau in perimetrul unitatii de invatamant, precum si
prezenta in incinta scolii si intre elevi a cadrelor didactice si a celorlalte categorii de
personal angajat sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, sub
influenta drogurilor sau a altor substante stupefiante, indiferent de activitatea
desfasurata.

Art. 62. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea sau gestionarea lor
de catre profesori sau profesori diriginti.

Art. 63. Este interzisa colectarea de fonduri pentru protocolul examenelor nationale
sau examenele pentru obtinerea atestatelor profesionale.

Art. 64. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricdror formatiuni
politice, desfasurarea activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism
religios, precum si a oricarei forme de activitate care incalcd normele de moralitate,
primejduind sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

Art. 65. Toate cadrele didactice au obligatia sa poarte la scoald o tinutd decenta, in
spiritul obiectivelor educatiei pe care le promoveaza scoala.

Art. 66. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinari si se
sanctioneaza. Se interzice tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele
elevilor pentru terminarea activitatilor de predare-invatare-evaluare.

Art. 67. Se interzice in mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si
contradictorii intre cadrele didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor
comentarii la adresa altor cadre didactice in prezenta elevilor.

Art. 68. De asemenea, se interzice cu desavarsire defiimarea unor cadre didactice in
cadrul colectivului didactic si in discutiile cu parintii sau elevii.

Art. 69. Se interzice iIn mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre
profesori la orele din programul scolar.

Art. 70. Constituie abatere disciplinara motivarea absentelor fara acte justificative
sau de catre alte cadre didactice decat dirigintele.

Art. 71. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de
cate ori este nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale
elevilor.

Art. 72. Toti profesorii-diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor, pentru
orice abatere savarsita de catre acestia si vor stabili de comun acord masurile care se
impun pentru corectarea comportamentului. Toate informarile facute parintilor vor
fi inregistrate la secretariat. Periodic aceste informatii vor fi aduse la cunostinta
conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.

Art. 73. Fiecare diriginte isi va asigura un sistem cat mai eficient de informare
imediata a parintilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, catalog electronic,
alti elevi, vecini, e-mail, faceboock etc., sistem adus la cunostinta parintilor.
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Art. 74. Toti salariatii au obligatia sa efectueze controlul medical anual.

Art. 75. Cadrele didactice debutante au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu
proiecte didactice, iar saptdmanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului
de comisie metodica pentru avizare.

Art. 76. Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatdamant sau au
obtinut gradele didactice au obligatia sa elaboreze schite de lectii, acestea urmand a fi
prezentate  directorului/sefului de  catedra/responsabilului de comisie
metodicd/inspectorului scolar/evaluatorului ARACIP, in situatia in care vor fi
asistate la orele de curs.

Art. 77.Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fata de scoala si sa
actioneze pentru cresterea prestigiului acesteia, sa pastreze confidentialitatea
informatiilor care pot avea consecinte negative pentru unitatea de invatamant si
personalul acesteia, inclusiv pentru elevii si parintii acestora.

Art. 78. Fiecare diriginte are obligatia sa preia si sa predea pe baza de tabel,
bibliotecarei scolii, manualele scolare folosite de catre elevii clasei.

Art. 79. Se interzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri
elevilor.

Art. 80. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond
destinat derularii examenelor nationale, altor tipuri de examene.

Art. 81. Este obligatorie purtarea ecusonului de catre elevi pe intreaga perioada a
desfasurarii activitatii in unitatea de invatamant.

Art. 82. (1) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) neindeplinirea repetata a sarcinilor de serviciu;

b) indeplinirea superficiala, formala si fard responsabilitate a sarcinilor de
serviciu;

c) nerespectarea sistematica a termenelor de elaborare si de predare a
documentelor si a unor lucrari specifice activitatii desfasurate;

d) consemnarea de date eronate in situatiile statistice elaborate;

e) desfasurarea, in timpul orelor de program, a altor activitati decat cele stabilite
prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin contractul colectivde munci;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

g) parasirea locului de munca in timpul programului, fara informarea sefului de
compartiment si directorului unitatii de invatamant;

h) efectuarea unor lucrari incorecte si cu intarziere;

1) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetati la serviciu;

7) limbajul si comportamentul necorespunzator in relatiile cu elevii si restul

personalul unitatii de invatdmant, precum si in relatiile cu parintii elevilor.

(2) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a
incdlca prevederile prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionala,
precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de invatamant si activitatea
scolii, daca se constata culpa acestuia.

TITLUL IV. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 83.

(1)  Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
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contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

Art. 84

(D Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere
din unitatea de invatamant raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii, conform legii.

(2)  Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin.(1), in
raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a) observatie scrisa;
b) avertisment;
c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare si control cu pana la 15%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;

(3)  Orice persoana poate sesiza unitatatea de invatamant cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara, sesizarea ficandu-se in scris si
inregistrandu-se la secretariatul scolii.

(4)  Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor ce pot
constitui abateri disciplinare, numita de Consiliul de Administratie, respectandu-se
prevederile din Codul muncii si alte documente legislative in vigoare.

(5)  Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic,
personalul de conducere, se constituie comisiile de cercetare disciplinara, dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii de invdtamant, comisii formate din
3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea; din comisie face parte si
un inspector scolar din cadrul ISJ Giurgiu;

(6)  Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de Consiliul de Administratie
al unitatii de invatdmant, pentru personalul didactic si personalul de conducere al
unitatii de invatdmant.

(7) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicitd de catre angajator si realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(8) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile
acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovétiei,
comportarea salariatului la locul de munca, eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre acesta, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(9)  Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore 1nainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

22



(10) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.
(7) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(11) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze
si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum
si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

(12) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de
zile de la data constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau in dosarul
de corespondenta de la secretariat.

(13) Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(14) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe 1anga ISJ Giurgiu.

(15) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art. 85

(1)  Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului
deAadministratie.

(2)  Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(3)  Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face
de catre Consiliul de Administratie al scolii si se comunica prin decizie a
Inspectorului Scolar General.

Art. 86

(1)  Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea care a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie
scrisa, dupa caz, de catre directorul scolii, respectiv Ispectorul Scolar General.

(2)  Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au
fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 251 alin. (3), din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

(6)  Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
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Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in
forma scrisa.

(7)  Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 87

(1)  Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2)  1n cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeasci pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii si
urmatoarele.

Art. 88.

(1)  Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2)  Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatii ci salariatul siu a provocat o pagubi
din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 89

(1)  Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 9o

(1)  Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 91

(1)  Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
este incadratd in munca.

(2)  Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul
respectiv.

Art. 92

(D In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul
sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori
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devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea
daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura
civila.

Art. 93 - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu
se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile
Codului de procedura civila.

Art. 94

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, precum si a celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii.

(2)  Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si
a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii de invatamant al carei salariat este cel in
cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

TITLUL V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art. 95.

(1)  Normele de securitate si sanatate in munca sunt conforme prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a
Legii 319/2006, standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete
de executare a activitatilor din scoald, astfel incat sa fie stabilite modalitatile de
actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire
profesionald, repere legislative completate cu prevederile OAP 5487/2020, privind
masurile pentru de organizare a activitatii in cadrul institutiilor de invatamant in
conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-COV 2.

(2)  Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea Securitatii si sanatétii in munca,
nr. 319/2006, angajatorul are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul
prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate In muncd, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca aflate in responsabilitatea lor.

Art. 96. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii
si securitatii in munca.

(2)  Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(4) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(5) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(6) Instruirea prevazuta la alin. (5) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi
reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
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instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii. (7) Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(8) In conformitate cu reperele legislative completate cu prevederile OAP
5487/2020, privind masurile pentru de organizare a activitatii in cadrul institutiilor
de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-COV 2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la
locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca, angajatorul
implementeaza urmatoarele masuri:

a) reinstruieste in domeniul securitatii si sanatatii in munca toti lucratorii care
au stat la domiciliu in perioada de izolare, somaj tehnic, telemuncd, munca la
domiciliu etc. Reinstruirea trebuie sa fie adaptata noilor riscuri reprezentate de
infectia cu SARS-CoV-2 si se va desfasura in timpul programului normal de lucru al
lucratorilor;

b) reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca au dreptul la instruire corespunzatoare noului risc reprezentat de
infectia cu SARS-CoV-2;

c) afiseaza la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduita
obligatorie pentru angajatii si pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat
de angajator, cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

d) informeaza angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile
de infectare si de raspandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la
regulile de distantare sociala care se aplica in cadrul unitdtii, precum si cu privire la
regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au acces
la locul de munca prezinta simptome ale infectarii cu virusul SARS-CoV-2; e)
informeaza angajatii cu privire la precautiile universal valabile:

- mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;
-purtarea corespunzatoare a mastii;

- mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sdpun, timp de cel putin 20
de secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;

- evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;

- mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in
servetel de unica folosintd), rinoree (in servetel de unica folosintd). Dupa utilizare,
servetelul de unica folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se
va efectua imediat igiena mainilor;

- limitarea pe cat posibil a contactului cu alte persoane la maximum 15 minute,
la o distanta de minimum 1,5 m;

(9)  La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate
in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(10) Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la angajatorii
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(11) In cazul in care activitatea se desfisoara in unititi dispersate teritorial, se pot
infiinta mai multe comitete de securitate si sanatate in munca, numarul acestora se
stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil.

(12) Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de
securitate si sanatate in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar,
cu o durata mai mare de 3 luni.

(13) 1In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si
sdnatate In munca, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul
cu protectia muncii numit de angajator.
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Art. 97. Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru asigurarea protectiei, igienei,
sanatatii si securitatii muncii:

a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;
b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un

timp adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita
atributiile;

c) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare;

e) sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor;

f) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de

munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

2) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii pentru
controlul medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii
contractului individual de munca. (h) Pentru respectarea reperelor legislative
completate cu prevederile OAP 5487/2020, privind masurile pentru de organizare a
activitatii in cadrul institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-COV 2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in
munca, angajatorul implementeaza urmatoarele masuri:

1) stabileste activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de
specificul acestora si de resursele disponibile, si implementeaza masurile necesare
pentru reluarea si/sau mentinerea activitatii, in conditiile respectarii masurilor de
prevenire a raspandirii SARS-CoV-2, inclusiv pentru desfasurarea activitatii in regim
de telemunca sau munca la domiciliu - care poate ramane o prioritate;

2) identifica riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologica si
actualizeazd documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
angajatilor la noile conditii de desfasurare a activitatii, in vederea ludrii masurilor
necesare pentru combaterea raspandirii SARS-CoV-2;

3) stabileste consultari cu reprezentantii angajatilor cu responsabilitéti specifice
in domeniul securitatii si sanatatii in munca si, dupa caz, cu membrii Comitetului de
securitate si sanatate in munca;

4) poate asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva
raspandirii coronavirusului SARS CoV-2 (mascd de protectie, manusi) prin
consultare cu responsabilul cu securitatea si sdnatatea in munca, in functie de
specificul activitatii si de bugetul aprobat;

5) se asigura ca in sediul angajatorului furnizorii externi, companiile externe,
subcontractantii, persoanele care intra in sediu/publicul/beneficiarii serviciilor
prestate/clientii respecta masurile de protectie stabilite de acesta;

6) asigura comunicarea permanenta cu medicul/serviciul de medicina muncii
pentru a se monitoriza starea de sanatate a angajatilor, astfel incat acestia sa poata
beneficia de masurile preventive profilactice care au fost prevazute la nivel national
pentru combaterea raspandirii virusului SARS CoV-2; 7) poate individualiza
programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al angajatilor din grupurile
vulnerabile) care desfasoara activitatea in spatiu inchis, astfel incat sa se reduca, pe
cat posibil, in functie de natura si specificul activitatilor desfasurate, contactul direct
dintre acestia, fara a afecta durata programului normal de lucru;
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8) poate individualiza programul de lucru al angajatilor astfel incat intre acestia
sa se asigure existenta unui interval de minimum o ora la inceperea si la terminarea
programului de munca, pe parcursul a minimum trei ore, in transe de minimum 20%
din personal, fira a afecta durata programului normal de lucru, in cazul angajatorilor
cu un numar mai mare de 50 de angajati care desfasoara activitatea in acelasi spatiu
de lucru. Masura are in vedere inclusiv spatiile de lucru cu mai mult de 50 de
angajati, indiferent daca salariatii apartin unor angajatori diferiti, fara a afecta
durata programului normal de lucru;

9) asigura culoare speciale de acces in incinta si de circulatie pentru angajati, in
vederea evitarii aglomeratiei la locurile de muncs;

10) limiteaza accesul la zonele comune si asigura respectarea normelor de
distantare sociala in aceste zone;

11)  stabileste reguli pentru evitarea situatiilor accidentale de formare a unor
grupuri spontane si nesecurizate de persoane in incinta institutiei;

12) desemneaza un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor
persoanelor care intrd in unitate/institutie, prin colaborarea directd si exclusiva cu
cabinetele scolare, ca persoane de specialitate;

13) asigura triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii
acestora la inceperea programului de lucru si ori de cate ori este necesar pe parcursul
programului, prin colaborarea directa si exclusiva cu cabinetele scolare, ca persoane
de specialitate;

14) amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in
fiecare sector al locului de munca;

15)  interzice accesul in unitate al persoanelor care prezinta simptome de infectare
cu virusul SARS CoV-2;

16)  intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta
unitatii cu o persoand simptomatica;

17)  aplica benzi de marcare a distantei recomandate (1,5 metri) in locurile de
munca in care se lucreaza cu publicul, pentru persoanele care asteapta la rand sa
intre in incintd, recomandand, in masura in care conditiile meteorologice permit, ca
persoanele care asteapta la rand sa raméana in afara cladirii, tot la o distanta de
minimum 1,5 m;

18)  dispune aerisirea birourilor minimum o data de zi;

19)  dezinfecteaza balustradele, manerele usilor si ferestrelor din unitate, precum
si alte zone intens folosite (minimum o data pe saptamana si de cate ori este
necesar);

20) dezinfecteaza cel putin o datd pe sdptdmana si ori de cate ori este necesar
spatiile comune si spatiile de lucru cu substante aprobate pentru combaterea SARS
CoV-2;

21) poate crea spatii special amenajate pentru angajatii care apartin grupurilor
vulnerabile (persoane cu boli cronice, persoane cu varsta peste 65 de ani);

22) asigura acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea distantei de
minimum 1,5 metri intre lucratori;

23) evita folosirea instalatiei de climatizare sau, daca este necesar sa o foloseasca,
asigura nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare conform instructiunilor
producatorului, in afara programului de lucru;

24) asigura in permanenta, la grupurile sanitare, vestiare si sali de mese, sapun si
dezinfectant de maini si monteaza postere cu modul corect de spélare a mainilor;

25) amenajeaza spatiul de lucru astfel incat sa se poata pastra distanta fizica intre
angajati, prin stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra in aceeasi
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incdpere. Angajatorii pot monta, acolo unde este posibil, separatoare de plastic intre
birouri, in masura in care birourile sunt apropiate;

26) limiteaza deplasarile in afara locului de munca doar la situatiile in care
acestea sunt strict necesare desfasurarii activitatii si se asigura ca, atunci cand este
necesar sa se efectueze, angajatii se deplaseaza cu asigurarea conditiilor de preventie
minimale;

27)  se asigura ca circulatia documentelor in institutie/companie se realizeaza
preponderent prin mijloace electronice;

28) revizuiesc planul de prevenire si protectie, conform prevederilor mentionate;
ah) revizuiesc instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca, conform
prevederilor mentionate si le aduc la cunostinta angajatilor.

(29) aplica masuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu
infectare cu coronavirusul SARS CoV-2:

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febra mai
mare de 37,3 C° si/sau stare general alteratd, aparute in timpul programului de
lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati
sanitare, in functie de starea persoanei; in marea majoritate a cazurilor nu este
necesara inchiderea birourilor/cladirii;

b) daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a
aflat in incinta este mai scurt de 7 zile:

() se inchid toate incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20
de minute);

(ii)) 1inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii
(deschiderea geamurilor);

(iii) pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curitenie la particulele
respiratorii, se amani efectuarea curiteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In
situatia in care respectarea acestui interval nu este posibild, efectuarea curateniei se
va amana cat mai mult;

¢) daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspecta/confirmata
s-a aflat in incinta:

) nu este nevoie de curatenie/dezinfectie suplimentara;

(ii)  se mentin masurile de curatenie si dezinfectie de ruting;

d) se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmata a venit
in contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distantd mai micad de 1,5 m si
fara mascd) si se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu
monitorizarea de catre aceste persoane a semnelor si a simptomelor de infectie
respiratorie.

(i) Pe durata starii de alertd, pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti angajatii
din sectorul public si privat au obligatia s urmeze masurile de mai jos:

a) respecta toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si
instructiunile proprii de securitate si sdanatate in munca intocmite de catre angajator
pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

b) poarta mastile de protectie care sa acopere nasul si gura la locurile de munca
organizate de angajatori;

c) isi pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de
munca (masca si manusi) cu un echipament nou;

d) accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul
programului si ori de cate ori revin in sediu;

e) instiinteaza imediat angajatorul daca prezinta, la inceputul sau in timpul
programului de lucru, simptome ale infectarii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut,
rinoree, dificultati respiratorii, febra, stare generala alterata);
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f) raman la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezinta
simptome ale infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si anunta angajatorul cu privire la
acest lucru;

g) contacteazd, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al
unitatii/medicul de familie sau, in cazul in care starea acestuia este grava, serviciul
unic de urgenta 112;

h) in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical,
in baza adeverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la
domiciliu;

1) in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu
adeverinta pentru concediu medical, eliberata in baza avizului epidemiologic emis de
catre directia de sanatate publicd din judetul Giurgiu, la incheierea perioadei de
carantina; angajatorii de tip institutii/autorititi publice suportd integral
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate aferente certificatelor de concediu
medical pentru carantina ale propriilor angajati;

7) se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in
incinta institutiei si persoana simptomatica;

k) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;

D isi spala si isi dezinfecteaza mainile;

m) identifica si folosesc culoarele de circulatie asigurate de catre angajator;

n) evita stationarea in spatiile comune;

0) aerisesc frecvent (minimum o data pe zi) spatiul inchis in care isi desfasoara
activitatea;

p) in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii isi desfasoara

activitatea sub coordonarea angajatorului si in conformitate cu pregatirea si
instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incit sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald sau
contaminare epidemiologicd cu virusul SARS-CoV-2 nici propria persoand, nici alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

qQ) evitd, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat
in interiorul, cat si In exteriorul unitatii/institutiei, pentru a limita contactul direct
intre persoane.

Art. 98 - Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sanatatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art. 99. Pentru a asigura protectia, igiena, securitatea si sanatatea in munca
salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii
si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace din dotare;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa informeze de indata conducatorul unitatii;
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g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzator;

i) sa participe la instructajele organizate de Scoala Gimnaziala Nr. 1 Stanesti in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Capitolul I. Instructiuni SSM specifice salilor de clasa si birourilor

Art. 100. Fiecare angajat si elev trebuie sd cunoasca si sa aplice instructiunile de
securitate si sanatate in munca la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.
Art. 101. Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si
locurile de organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Art. 102. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri
pentru repararea sau indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.
Art. 103. Tablourile si vitrinele din salile de clasa si birouri precum si tablele din
sdlile de clasd trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor
provocate prin caderea acestora.

Art. 104.

(1)  Pardoselile din incdperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa
trebuie inlaturate pentru a se evita alunecarile.

(2)  Orice defectiune in pardoseli va fi semnalatd (sparturi sau rupturi de
linoleum, covoare etc) pentru a se evita impiedicarile.

Art. 105.

(D Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupa care se
potriveste intr-o pozitie stabila, evitindu-se asezarea pe marginea lui.

(2)  Inainte de indepirtarea unui scaun de birou, trebuie si se asigure ci nu existi
pericol de a se rasturna sau a lovi o alta persoana.

(3)  Este interzisd miscarea de legdnare pe doua din picioarele scaunului sau de
rasturnare pe spate.

Art. 106.

(D Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale
dulapurilor trebuie tinute inchise.

(2)  Insertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame
etc.) in compartimente separate.

(3) Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru taierea
hartiei, degetele trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.

(4) La producerea unei tdieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim
ajutor sau se va cere interventia de specialitate.

Art. 107.

(D Cand trebuie luat un obiect aflat la inaltime, obligatoriu se va folosi o scara
sigura.

(2)  Este interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele
peste altele, deoarece fiind instabile, se pot rasturna.

(3) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii
picioarelor si nu cu muschii spatelui.

(4)  Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

Art. 108.

(1)  Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte.

(2)  Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in
imediata apropiere a usii.
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(3) In timpul deplasirilor se priveste in directia de mers, iar atunci cind se
transporta pachete in brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art. 109.

(1)  Angajatii si elevii trebuie sa cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii si
sa constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru
evitarea accidentelor pe scari, in silile de clasa, in curte etc.

(2)  Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

a) se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

b) nu se va merge distrandu-se, sarind cate doua, trei trepte deodats;

c) vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca
alunecarea;

d) nu se va citi sau vorbi la telefon in timp ce se urca sau coboara pe scari.

Art. 110 - La iesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile
pentru a nu fi surprinsa de vreun mijloc de transport.

Art. 111. - Pentru protectia personalului care face curitenie, cioburile de sticla vor fi
invelite si depuse astfel incat sa poata fi usor identificate de acel personal, de preferat
sd fie lasate la vedere. Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

a)  orice accident cunoscut in incinta scolii;

b) toate situatiile periculoase de munca;

c) toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

Capitolul II. Utilizarea echipamentelor de calcul in birouri

Art. 112. - Activitdtile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si
organizate astfel incat activitatea zilnica in fata ecranului sa alterneze cu alte
activitati.

Art. 113. - Amenajarea posturilor de munca intr-o incdpere trebuie realizata astfel
incat sa se asigure:

a) accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munci;

b) accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la
pozitiile cablurilor si prizelor electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau
cu o intrerupere minima;

c) un spatiu de lucru care sd raspundad nevoilor de spatiu personal, de
comunicare intre indivizi si de intimitate.

Art. 114. - Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le
cunosc si pentru care nu au instruirea necesara.

Art. 115. Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de
calcul.

Art. 116. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara
legatura la pamant.

Art. 117.- Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata
pentru a se putea interveni imediat ce se produce o defectiune.

Art. 118.- Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se
constata o defectiune a acestuia.

Art. 119.- Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul
autorizat.

Art. 120. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va
face numai dupa ce personalul autorizat, care a efectuat revizia sau reparatia,
confirma in scris cd echipamentul respectiv este in buna stare de functionare.

Art. 121. La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care
pot conduce la incendii.
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Art. 122.- Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:
a) sa nu reprezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
b) sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile
ale utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

c) sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea
activitatii;
d) conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati impotriva

deteriorarilor mecanice.

Art. 123.- Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa
intervind la tablouri electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, instalatii de
climatizare sau la orice alte instalatii specifice.

Art. 124. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a
tuturor instalatiilor electrice: iluminat, scoatere din prizd a aparaturii utilizate
(masini de calcul, resouri, fierbatoare, veioze etc.) si se vor face verificari privind
lichidarea oricaror surse de foc, de catre ultimul lucrator care paraseste incaperea.
Art. 125.- Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de ciitre
personalul autorizat in acest scop.

Capitolul III. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de informatica

Art. 126. Accesul si desfasurarea activitdtii de laborator se face numai sub
supravegherea profesorului.

Art. 127.

(D La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine,
urmatoarele prevederi:

a) verificarea temperaturii si umiditatii din laborator;

b) verificarea conectdrii tabloului la alimentare; punerea sub tensiune a unitatii
centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pe panoul unitatii centrale;

c) punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor

corespunzitoare de pe panourile de comanda, in succesiunea indicata in
documentatia tehnica a calculatorului.

(2)  Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea
inversa celei prevazute la punerea sub tensiune.

(3)  Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de
calcul.

(4) Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii
echipamentului de calcul.

(5)  Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheata pentru
a putea interveni imediat ce se produce o defectiune.

(6) Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote
deosebite, acesta va fi oprit si se va anunta informaticianul colegiului pentru control
si remediere.

(7)  Punerea unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
informaticianul colegiului confirma ca echipamentul respectiv este in buna stare de
functionare.

(8) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara
legatura la pamant.

(9)  Se interzice profesorilor si elevilor sa intervina in tablourile electrice, prize,
fise, cordoane de alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 128.
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(1)  In timpul functionirii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu
se vor incuia sau bloca, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a
elevilor si a profesorului.

(2)  In cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingitor cu
praf si dioxid de carbon.

Art. 129.Se interzice consumul de alimente pe masa de suport a calculatorului sau
deasupra tastaturii.

Art. 130.

(D In timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.
(2) Video-terminalele vor fi amplasate astfel incat directia de privire sa fie
paralela cu sursele de lumina (naturala sau artificiala).

(3) Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabild si pentru a evita reflexiile si
efectul de orbire, utilizatorul trebuie sa incline, sa basculeze sau sa roteasca video-
terminalul.

(4) Inaltimea optimi a centrului ecranului trebuie si corespundi unei directii de
privire inclinate, intre 10 si 20 de grade, sub planul orizontal care trece la nivelul
ochilor.

(5) Iniltimea tastaturii trebuie si asigure in timpul utilizirii un unghi intre brat si
antebrat de minimum 9o de grade.

(6) In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie
sd fie cuprinsd intre 200 mm si 260 mm.

(7)  Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante
aproximativ egale fata de ochii utilizatorului, respectiv 600 mm plus/minus 150 mm.
Art. 131. - Utilizatorul sistemului de calcul trebuie sa cunoasca necesitatea si
posibilitatile de reglare a echipamentelor si mobilierului de lucru.

Art. 132. - Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizata astfel incat
sa se asigure:

a) accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

b) accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile
echipamentelor, la pozitiile cablurilor si prizelor electrice, fara intreruperea activitatii
in desfasurare sau cu o intrerupere minima;

c) un spatiu de lucru care sda raspundad nevoilor de spatiu personal, de
comunicare intre indivizi si intimitate.

Art. 133. - Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:
a) sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b) sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile
ale utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

c) sd asigure accesul usor, iar intretinerea sia se efectueze fara intreruperea
activitatii;

d) conductorii electrici nu vor traversa ciile de acces fara a fi protejati impotriva
deteriorarilor mecanice.

Art. 134.

(1)  La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

(2) Orice interventie in timpul functiondrii imprimantelor, permisa in
documentatia tehnica, se va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii
partilor corpului de catre imprimanta.

Art. 135

(D La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de
alimentare.

(2) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a
tablourilor de alimentare cu tensiune a echipamentelor de laborator. Se vor face
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verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului
profesor care are ore in laborator in ziua respectiva.

Capitolul IV. Instruirea periodica a angajatilor

Art. 150. Instruirea periodica a angajatilor are drept scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art.151.

(1)  Instruirea periodica se stabileste de catre responsabilii comisiilor SSM, PSI si
ISU, cu respectarea legislatiei in vigoare si cu informarea conducerii unitatii de
invatamant, acestia instruind sefii de catedre/comisii metodice/sefii
compartimentelor de specialitate din cadrul unitatii de invatamant.

(2) Sefii de catedre/comisii metodice/sefii compartimentelor de specialitate
(secretariat, contabilitate, administrativ) din cadrul unitatii de invatamant, instruiti
de catre responsabilii comisiilor SSM, PSI si ISU, vor realiza instruirea personalului
din subordine.

(3) Intervalul dintre doua instruiri periodice este de 6 luni.

(4)  Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care
efectueaza instruirea periodica si prin sondaj, de catre angajator, care va semna fisele
de instruire ale salariatilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta
corespunzator.

(5) Instruirea periodica a salariatilor se va completa in mod obligatoriu si cu
demonstratii practice.

(6) Instruirea periodicad se efectueaza pe baza tematicilor intocmite de catre
conducerea unitatii de invatamant impreuna cu responsabilii comisiilor SSM, PSI si
ISU.

(7)  Durata instruirii periodice este de 2 ore.

Art. 152. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele
cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor legislatiei SSM, PSI si ISU, privind
activitdtile specifice ale locului de muncd si/ sau postului de lucru sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri
1n unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de muncai;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

f) modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; la introducerea

oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

TITLUL VI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII.

Art. 153

(1)  Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi
ingradit.

(2)  Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei
sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.
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(3) Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc.

(4) In cadrul relatiilor de munc# functioneaza principiul egalititii de tratament
fata de toti salariatii din unitate.

Art. 154.

(1)  Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. 2, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3)  Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute la alin. 2, dar care produc efectele unei
discriminari directe.

(4) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare.

Art. 155

(1)  Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
plata egala pentru munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
Art. 156. Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 157. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorul se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului de munca
aplicabil.

Art. 158. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte.

Art. 159. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile
de munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractelor colective de munca.

Art. 160. Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si
alaptarii;

b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de
femei sau barbati;

c) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitiatile in care
particularitatile de sex reprezinta un factor determinant datorita conditiilor specifice
si modului de executare a activitatilor respective.

Art. 161.(1) Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte
un test de graviditate sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau
ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(2) Este interzisa incalcarea prevederilor OG 96/2003 privind protectia maternitatii
la locul de munca.
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Art. 162. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari
sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, -calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

7) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 163.

(1)  Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea
profesionald, intelectuala sau sexuala a acesteia.

(2) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca
este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(3) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand
in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica
a persoanelor la locul de munca.

(4)  Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectats;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste

promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(5) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incdlcarea acestora.

Art. 164.

(1)  Scoala Gimnaziala Nr. 1 Stanesti nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala
la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de
hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea
personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(2) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire
sexuala la locul de munca.

(3) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Stanesti va oferi consiliere si asistenta victimelor
actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in
cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.
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(4) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

(5)  Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat
impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea
cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Hartuirea sexuala constituie si infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 203 indice
1 din Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, hartuirea unei persoane
prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala,
de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani
sau cu amenda.

Art. 165. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egald;

c) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

Art. 166.

(1) Este interzis oricarui salariat sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul unitatii de invatamant in care isi desfasoara activitatea,
precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea activitatii, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
d) stirbirea demnitatii salariatilor.

(2)  Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii
prin Comisia de etica si sanctionarea lor in conformitate cu reglementarile in vigoare.
(3)  Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre
barbati si femei, atrage raspunderea disciplinard, materiala, civild, contraventionala
sau penald, dupa caz a persoanelor vinovate. (art. 45 si 46 din Lege).

(4) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective
de muncd, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(5) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze
respectarea demnitétii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe
cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

TITLUL VII. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 167. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 168. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai
pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

38



Art. 169.

(1)  Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in
Anexa nr. 1 la contractul de munca pe ramura, in conditiile legii.

(2)  Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior
inceperii activitatii, s iInmaneze salariatului un exemplar din contractul individual
de munca.

(3)  Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de
munca. Orice modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in
prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 170.

(D In invitimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant
reprezentatd de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre institutia/unitatea de
invatamant reprezentata de director si salariat.

(2) Contractele individuale de muncd se incheie prin grija si pe cheltuiala
angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte
acesta, afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate
acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 171.

(D Contractul individual de muncd se incheie, de reguld, pe perioada
nedeterminata.

(2)  1In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se
poate incheia si pe perioada determinata.

Art. 172.

(1) Unitatea de invatamant se obligd sd aducd la cunostinta salariatilor si
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in
termen legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

Art. 173. - In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o
persoana din afara unitatii de invatamant obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea
prioritate la ocuparea postului.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national
de invatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe
perioada nedeterminata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si
control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national
de invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe
perioada determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica
de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa

intre 3 si 6 luni;
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c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai
mare de 6 luni.

(3)  Pe durata perioadei de proba, salariatii beneficiaza de toate drepturile si au
toate obligatiile prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca,
regulamentul intern si contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in muncd/vechime efectiva in
invatamant.

Art. 174. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora sau
prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe durata
determinata, intre unitatea de invatamant, reprezentata prin director si salariat.
Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 175. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 176.

(1)  Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2)  Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul
sau de munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la
desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3)  In mod exceptional, modificarea unilateral a contractului este posibild numai
in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente: a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5)  Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17
alin. (3) din Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca,
impune incheierea unui act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele
profesionale, gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate,
fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7)  In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul
partilor, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii
acordului de vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionali in care contractul individual de munci este modificat
unilateral de catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile
lucratoare de la data incunostiintarii in scris a salariatului despre
elementul/elementele care se modifica.

Art. 177.

(1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se
face in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control,
precum si delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in
conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

(3)  Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile de invatamant poate fi
transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate
de invatamant la alta.

Art. 178.

(1)  Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres
prevazute de Codul muncii, de legislatia speciala, precum si de contractul colectiv de
munca.

(2)  Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(3) In situatia suspendirii contractului individual de muncid din motive
imputabile salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de
invatamant nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munca,
decat cu acordul salariatului.

Art. 179.

(1)  Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul
ITI, cu drept de a presta activitate in invatamant maxim jumatate de norma i se
incheie act aditional la contractul individual de munca, avand ca obiect reducerea
timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(2)  Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul
IT, respectiv gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii.
Contractul sdau de muncd este suspendat pand la data la care medicul expert al
asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacitatii de
munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a
deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(3)  Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul
detinute la data pierderii capacitdtii de muncd sau, in caz contrar, pe un post
corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 180.

(D Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art.
56 din Codul muncii.

Art. 181.
(D Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta

nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2)  concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
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c) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7

ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava
sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;
7) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.
Art. 182.

(1)  In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere
organizatiei sindicale din care face parte salariatul, cu 5 zile lucratoare inainte de
emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihica,
constatata prin decizia organelor competente de expertiza medicald, salariatul
beneficiaza de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt
loc de muncd in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3)  Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) 1In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive
medicale, angajatorul ii va asigura, in limita posibilititilor, un alt loc de munci. In
ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitdti, precum si in cazul salariatilor
concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la
agentia locala de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite
de medicul de medicina muncii.

Art. 183.

(1)  Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala,
cu respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract
colectiv de munca.

(2)  Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare
scrisd, orald si/sau practicd, se face de cidtre o comisie numitd de unitatea de
invatdmant. Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
afiliate la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de
aceasta, al carei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin
15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului
in cauza.

(5)  In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la
acestea numai in masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare
profesionald in respectiva materie.
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(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind
corespunderea/ necorespunderea profesionala se consemneaza intr-un proces-
verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinirii, salariatul este considerat
necorespunzator profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta
hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se adreseaza
consiliului de administratie al unitatii de invatamant si se solutioneaza in termen de
5 zile de la inregistrare.

(8)  Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau
daci, dupa formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este
mentinutd, conducdtorul unititii de invatamant, dupa indeplinirea obligatiilor
prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunica decizia de desfacere a
contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere
profesionala. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor
evaluarii, a termenului si a instantei la care poate fi contestata, se comunica
salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la
comunicare.

Art. 184.

(1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau
concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul
muncii, pe o perioadd de minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada
de readaptare.

Art. 185.

(D In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si
acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucriatoare. Termenul
de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina
concedierea.

(2)  In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca
aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

Art. 186.

(1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la
aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din
unitate;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai
multe functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de
pensionare, in anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existi mai multe posturi de
aceeasi natura si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la
o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se
desface contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin
aceasta sa poata fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;
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c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretindtori de
familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(4) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la
nivelul unitatii de invatamant.

Art. 187.

(1)  Unitatea de invatamant care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada
de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile
salariatilor are obligatia de a incunostinta in scris organizatiile sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca despre aceasta si de
a face publicd masura, prin publicare in presa si la sediul unitatii/institutiei. De
asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost
concediati o comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de
munca pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior
concedierii, fara concurs sau perioada de proba, daca indeplinesc conditiile cerute de
lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2)  Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la
data comunicarii prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul
cu privire la locul de munca oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1)
nu isi manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza
locul de munca oferit, unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de
munca ramase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligata sa incunostinteze in scris personalul didactic
care a fost transferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data
inceperii anului scolar, se constata cd postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a
reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva. Directorul
unitatii/institutiei are obligatia sd comunice in scris cadrului didactic decizia de
revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa
in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art. 188.

(D Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar
potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-
252 din Codul muncii.

(2)  Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252
din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si
etapele care trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatii de invatamant, cu respectarea dreptului salariatului de a
fi informat cu privire la fapta care i se imputa si actele cercetarii, precum si a
dreptului de a se apara.

Art. 189.

(D Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia
despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual
de muncd inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
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calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si respectiv 20 de zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2)  In cazul in care unitatea/institutia refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are
dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3)  Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea de invatamant
nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si
contractul colectivde munca.

TITLUL VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 190.
(D In misura in care va face dovada incilcarii unui drept al sdu, orice salariat
interesat poate sesiza, in scris, conducerea unitatii de invatamant.

Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la
orice aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca.

Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia
de a inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni
asupra continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica
salariatului numarul si data inregistrarii.

Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt
considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general
prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la
data inregistrarii.

(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Comisia de
Implementare a Codului de Etica, privind situatiile ce intra sub incidenta Codului de
etica al Scolii Gimnaziale Nr.1 Stanesti. Discutarea si solutionarea acestora va urma
pasii prevazuti in REGULAMENTUL de organizare si functionare a Comisiei pentru
implementarea Codului de etica profesionala.

TITLUL IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARTATILOR.

Art. 191.

(1)  Calificativele anuale, pentru toate categoriile de personal ale unitatii de
invatdmant, se vor acorda conform fisei de autoevaluare/evaluare, completata de
catre salariat, evaluata la nivelul catedrei/comisiei metodice/compartimentului,
validata in CP si apoi evaluata in CA al unitatii de invatamant, insotita de raportul de
activitate intocmit de catre salariat, pe domeniile/criteriile de competentd/indicatorii
de performanta precizati in fisa de autoevaluare/evaluare.

(2)  Evaluarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar, in vederea
acordarii calificativului anual, se face la sfarsitul anului scolar, conform calendarului
stabilit prin legislatia in vigoare de evaluare a acestor categorii de personal.

(3) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului
calendaristic, potrivit legislatiei in vigoare de evaluare a acestei categorii de personal.

TITLUL X. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT
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Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie si al
Consiliului Profesoral;
Directorul reprezinta juridic scoala in relatiile cu alti parteneri.
Directorul are drept de control asupra intregului personal salariat al scolii.
Directorul realizeaza functiile de coordonare a activitatii din scoala, prin
actiuni concrete:
- propune planul de scolarizare pe baza analizei resurselor umane si a bazei materiale
a scolii;
- numeste sefii catedrelor metodice, ai compartimentelor functionale ale scolii si ai
comisiilor pe probleme si domenii; stabileste atributiile acestora, precum si sarcinile
fiecarui salariat al unitatii de invatamant si aproba programele de activitate ale
acestora;
- raspunde de constituirea catedrelor si stabileste dirigintii pe clase;
- propune Consiliului profesoral spre aprobare cadrele didactice care sa faca parte
din Consiliul de Administratie al scolii;
- solicitd adminsitratiei locale desemnarea unor reprezentanti in Consiliul de
Administratie;
- repartizeaza sarcinile pe membrii Consiliului de Administratie;
- aproba proiectele planurilor de incadrare pe discipline de invatamant propuse de
catedrele metodice;
- propune spre aprobare Consiliului profesoral si definitiveaza planul anual de
coordonare a activitatii, tematica sedintelor Consiliului de Administratie, programele
de activitate semestriale si pe perioada vacantelor scolare;
- aproba constituirea claselor;
- aproba graficul serviciului pe scoala al cadrelor didactice, atributiile si obligatiile
acestora;
- urmadreste si asigurd, prin sefii catedrelor medodice, aplicarea planurilor de
invatamant si a programelor scolare in vigoare;
- controleaza, prin asistenta la ore si discutii individuale, modul de pregatire a
cadrelor didactice pentru lectii, calitatea procesului instructiv — educativ desfasurat
cu elevii;
- coordoneazd si indruma activitatea de perfectionare si pregatire profesionala,
valorificand la nivelul scolii forme si activitati de perfectionare;
- supune spre dezbatere si aprobare Consiliului profesoral instrumentele de lucru
care vor fi utilizate in activitatea de control si evaluare a activititii didactice;
- controleaza, prin comisia de resort, ritmicitatea notdrii si a parcurgerii materiei;
- supune, la inceput de an scolar, spre dezbatere Consiliului profesoral criteriile de
evaluare a activitatii cadrelor didactice si a personalului muncitor, in vederea
acordarii calificativelor anuale, a gradatiilor de merit, precum si a primelor lunare;
- aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;
- coordoneaza organizarea pregatirii suplimentare a elevilor, a meditatiilor si a
consultatiilor, precum si organizarea si buna desfasurare a recapitularilor finale;
- coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii pe care o
conduce si o propune spre aprobare consiliului de administratie;
- organizeaza activitatea de pregatire si desfasurare a concursurilor si examenelor,
fiind presedinte al comisiei de evaluare, al comisiei de admitere, precum si
presedinte al comisiilor unde elevii corigenti si améanati si cei cu probe de diferente
isi sustin aceste examene;
- urmareste si raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului elevilor;
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- aplica, In urma consultarii dirigintelui, sau a Consiliului profesorilor clasei,
sanctiunile prevazute in prezentul regulament;
- propune Consiliului profesoral aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara a
scolii;
- consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile profesorilor de la ore;
- informeaza Inspectorul General Scolar in legdtura cu eventualele abateri de la
legislatia scolara a cadrelor didactice si propune sanctiuni conform Statutului
personalului didactic;
- convoaca si prezideaza sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului de
Administratie;
- elaboreaza, cu sprijinul Consiliului de Administratie si prezinta Consiliului
profesoral rapoarte semestriale si anuale asupra activitatii din scoala; prezinta aceste
rapoarte in fata elevilor si a parintilor;
- aproba, in limita a 5 zile, concediu fara plata pentru cadrele didactice si asigura
suplinirea acestora;
-aproba concediul fara plata pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
- numeste prin decizie interna suplinitori;
- semneaza actele de studii si raspunde de corectitudinea completarii acestora si a
celorlalte documente scolare (cataloage, foi matricole, precum si a cartilor de
munca);
- numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- aproba trecerea de la o gradatie salariald la alta a personalului salariat al scolii;
- stabileste, in colaborare cu responsabilul catedrei metodice, obiectivele anuale de
performanta, pe grupe sau individual;
- raspunde de organizarea serbarilor scolare si a aniversarilor, antrenand si cadrele
didactice la pregatirea si desfasurarea acestora;
- stabileste actiuni permanente pentru dezvoltarea si perfectionarea bazei didactico —
materiale, pentru judicioasa si corecta ei gospoddrire, precum si folosirea ei
intensiva; asigura aplicarea normelor de tehnica securititii si de protectie a muncii la
nivelul scolii;
- raspunde de realizarea planului de venituri si cheltuieli, a planului de investitii la
nivelul scolii;
- verifica statele lunare de plata, corectitudinea intocmirii acestora;
- raspunde, de difuzarea manualelor scolare atribuite gratuit elevilor care se
incadreaza in prevederile legale;
- raspunde de arhiva scolii, desemnand un angajat care sa se ocupe de aceasta din
personalul didactic auxiliar;
- numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de
invatamant;
- aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara
acesteia,inclusiv de catre reprezentantii mass-media; reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele
care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

Indrumarea si controlul activititii desfisurate de director se fac de
Inspectorul Scolar General sau de inspectorii de la Inspectoratul Scolar Judetean ori
M.E.N, imputerniciti cu delegatie in acest scop.

Consiliul de Administratie este organul de decizie al intregii activitati
scolare in domeniile curriculare, extracurriculare, al programelor de dezvoltare a
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scolii, de activitate cu comunitatea locala, de politica salariala, financiara, de
personal, administrativ, etc.
Componenta : 7 membri ( 3 din membri vor fi cadre didactice)
1) Directorul
2) 2 Cadre didactice — invatatori si profesori;
3) Reprezentantii alesi ai parintilor;
4) Reprezentanti ai administratiei publice locale si ai comunitatii locale;
5) Membri ai organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national (cu statut de
observator);
6) Reprezentantul elevilor (cu statut de observator);

Secretarul este desemnat de Consiliul de Administratie.

Competentele Consiliului de Administratie:
a) asigura aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si
functionarea invatamantului de stat;
b) aproba oferta educationala a scolii;
c¢) aproba Regulamentul de Ordine Interioars;
d) aproba criteriile de acordare a recompenselor, a ajutoarelor pentru elevi;
e) aproba criteriile de acordare a calificativelor anuale;
f) aproba proiectul managerial al scolii, fisele posturilor pentru angajatii scolii,
reglementeaza planul financiar al unitatii scolare.
Art. 192,
(1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere, de predare si de instruire practici dintr-o unitate de invatamant.
Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.
(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de
predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi
desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral
din unitatea de invatamant unde declari, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca
are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4)  Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului Profesoral este de
2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si
instruire practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant.
(5)  Hotéararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus
unu din numarul total al membrilor Consiliului Profesoral cu norma de baza in
unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si
pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.
(6)  Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
Profesoral, ales de Consiliul Profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7)  La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din
unitatea de invatdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor,
ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali. La sedintele Consiliului Profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.
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(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti participantii au
obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

(9)  Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului
Profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.
(10) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la
secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 193. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare,
planul de dezvoltare institutionala al unitatii de invatimant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentat de
fiecare profesor/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea
sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care
savarsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic
din unitatea de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

7) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de
invatamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

D formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care

solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe
baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

m)  propune Consiliului de Administratie programele de formare continud si
dezvoltare profesionala ale cadrelor didactice;

n) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului
,Profesorul anului” personalului didactic de predare si instruire practica cu rezultate
deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de invatamant; dezbate si avizeaza
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din
unitatea de invatamant si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare
a acestuia;
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r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, in conditiile legii.

Art. 194. Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

b) convocatoare ale Consiliului Profesoral;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu
anexele proceselor- verbale.

Art. 195.

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal,
profesional si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care
preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal si, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2)  Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului
gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3)  Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor
si ai elevilor.

Art. 196. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolar;
propune Consiliului Profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 197.

(1)  Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor
si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sdi.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa
semneze procesul- verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de
procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe
fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese- verbale se numeroteaza pe fiecare
pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit
de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta.

Art. 198. Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele Consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele

proceselor- verbale.
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Art. 199.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei.

(2)  Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

Art. 200.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant,
in baza hotararii Consiliului deAadministratie, dupa consultarea Consiliului
Profesoral.

Art. 201.

(1)  Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului
cadrului didactic.

(2)  Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor
conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale
colectivului de elevi pe care i1l coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre
directorul unitatii de invatamant.

(3)  Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si
orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz.

(4)  Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionala pentru elevii clasei.

(5)  Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare
profesionald se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice conform
planificdrii aprobate de directorul unitatii.

(6)  Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare (cel putin 1 pe
luna), pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 202.

(D Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, profesorul diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care
se intalneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2)  Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali de la fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se
comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizierul scolii.

Art. 203. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea Consiliului clasei

c) intdlniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul
semestrului si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant.

2, monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;
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e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare
a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de
clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme
sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale elevilor clasei;

2) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile

referitoare la examene/testari nationale si cu privire la alte documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre
comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza
in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori
de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza
absente nemotivate - informarea se face in scris;
e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de

corigentd, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu
elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si cu membrii consiliului clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului

regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

f) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 204.Comisiile din unitatile de invatamant
(1)  Lanivelul unitatii de invatdmant functioneaza urmatoarele comisii
cu caracter permanent:

1. Comisia pentru curriculum,;

2, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

3. Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica

4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

5. Comisia pentru control managerial intern;

6. Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta.

(2) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele comisii
cu caracter temporar si ocazional:
Comisia educatorilor
Comisia invatatorilor
Comisia dirigintilor
Comisia Limba si comunicare
Comisia Matematica si stiinte
Comisia de violenta
Comisia "Programul pentru scoli al Romaniei”
Comisia pentru proiecte si programe educationale
Comisia SITIR
. Comisia pentru dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica
. Comisia antibulling
. Comisia de acordare a burselor, manualelor si rechizitelor scolare
. Comisia de etica
14. Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului scolar
15. Comisia pentru intocmirea orarului si a serviciului pe scoala
16. Comisia pentru verificarea cataloagelor si notarea ritmica a elevilor
(3) In functie de solicitirile ISJ Giurgiu sau MEN, structurile functionale
enumerate mai sus pot suferi modificari sau completari.
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Art. 205.

(1)  Comisiile de la nivelul unitétii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziilor de constituire emise de directorul unititii de invitimant. In cadrul
comisiilor prevazute la art. 204 pot fi cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai
parintilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali, nominalizati de Consiliul scolar al
elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.

(2)  Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
membrii comisiilor sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(3)  Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

Profesorul/profesorii de serviciu pe scoala
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Art. 206. Efectuarea serviciului pe scoald, conform planificarii, este obligatorie,
directorul scolii fiind singurul care aproba exceptiile, in functie de interesele majore
ale Scolii Gimnaziale Nr. 1 Stanesti.

Art. 207. Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

. Profesorii de serviciu coordoneaza, sub aspect administrativ si organizatoric,
desfasurarea procesului instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si
disciplina.

. Profesorii de serviciu colaboreaza cu personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ, identificand natura aspectelor de indisciplina a elevilor si ia imediat
masurile care se impun.

. Profesorii de serviciu isi desfasoara activitatea intre 07:45 —15.10;

. Profesorul de serviciu repartizat asigura securitatea cataloagelor pe toata
durata serviciului; preda la secretariat cataloagele la sfarsitul programului, nu mai
tarziu de ora 15.10;

. Supravegheaza intrarea elevilor in scoald, pe sectoarele repartizate;

. Verifica tinuta elevilor la intrarea in scoalg;

. Profesorul de serviciu repartizat asigura semnarea condicii de prezenta de
citre cadrele didactice;

. Profesorii de serviciu consemneaza cu exactitate in registrul de procese-
verbale deficientele semnalate si le transmit directorului;

. Profesorii de serviciu repartizati sunt prezenti in sectorul repartizat pe toata

durata pauzelor din timpul programului scolar, in mijlocul elevilor, supraveghind
starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, asigurandu-se ca nu se exercita
presiuni si amenintari asupra elevilor;

. Anunta conducerea scolii si organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon,
ete.);

. Profesorul de serviciu repartizat intocmeste la sfarsitul programului un
proces-verbal, in care consemneaza modul in care s-a desfasurat programul si
evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului (daca este cazul);

. Intre orele 12:00 —15.10 profesorii de serviciu supravegheazi iesirea elevilor la
sfarsitul programului, astfel incat sa nu se producd accidente sau conflicte,
asigurandu-se ca toti elevii navetisti au plecat in siguranta cu microbuzele scolare.

. Verifica prezenta elevilor de doua ori pe zi, la orele 8:15 si 13:15, fiecare pe
sectorul repartizat;
. Isi asigura inlocuitor in cazul imposibilitatii efectuarii serviciului si anunta

directorul/directorul adjunct cu privire la modificarea intervenita.

Art. 208. In cazul constatirii producerii unor incidente (evenimente care afecteazi
integritatea morald, fizicd si materiald atat a personalului unitatii, a elevilor cat si a
unitatii de invatamant), profesorii de serviciu pot verifica inregistrarile sistemului de
supraveghere video pentru a identifica vinovatii.

Art. 209. In timpul pauzelor, profesorii de serviciu nu rdman in cancelarie, ci
supravegheaza elevii.

Art. 210. Programul incepe la ora 07.50 si se termina la ora 15.00.

Art. 211. Profesorul de serviciu nu este un simplu agent constatator, ci ia masuri
pentru buna desfasurare a procesului de invatamant, spre exemplu: aplica sanctiuni
disciplinare elevilor care incalca regulamentele scolare, ia masuri pentru remedierea
unor disfunctii in alimentarea cu energie electricd, apa, gaze etc.

Art. 212. Procesele-verbale ale profesorilor de serviciu vor fi citite obligatoriu de
profesorii diriginti, pentru a fi informati cu privire la eventualele abateri ale elevilor.
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Atributiile profesorilor in desfasurarea activitatilor in mediul on-line:

« proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor
curriculare si a celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
« elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare
pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi
utilizate;

« proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

« elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

« stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-
invatare-evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Responsabilitatile elevilor pentru scoala online sunt urmatoarele:

» participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii
de invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise
de catre profesorii diriginti/profesorii pentru invatamant primar/invatatoare/
profesorii pentru invatimantul prescolar/educatoare;

« rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului;

« au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini
prin care sa se asigure un climat propice mediului de invatare;

« nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinata
invatdamantului prin intermediul tehnologiei si al internetului;

» nu Iinregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679;

« au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
al internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza
absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

+ au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice
desfasurarii orelor de curs.,

- raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice
alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale
informatice;

« utilizeaza aplicatia/platforma educationald informaticad doar in conformitate cu
prevederile legale;

Atributiile parintilor in scoala on-line:

« asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de
invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de
prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la
propria formare;

« mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;
« sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de
lucru, in termenele stabilite;

. transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatdamant
primar/invatatoarei/ profesorului pentru invatamantul prescolar/educatoarei
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feedbackul referitor la organizarea si desfisurarea activitatii de predare-invatare-
evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

TITLUL XI. PROTECTLA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.213. Unitatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

-gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

-asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

-asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

-evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

-valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

-exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

-organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 214. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in
documentele si operatiunile care conservid dovada consimtamantului salariatilor
pentru prelucrare.

Art. 215. Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat al societatii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor
personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul
de acordare a facilitatilor.

Art. 216. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 217 (1) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in
legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor
cu caracter personal ale salariatilor, ale elevilor/prescolarilor, ale
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si/sau ale colaboratorilor unitatii, in
legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legdturd cu orice
incident de natura sa ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace.

(2) Dacad pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic si in scris.

Art. 218 (1) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprindd nimic de natura sia aducd atingere protectiei necesare a datelor cu
caracter personal ale salariatilor ale elevilor/prescolarilor, ale
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si/sau ale colaboratorilor unitatii.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.

Art. 219. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
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adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 220. Avand in vedere importanta speciald pe care unitatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

TITLUL XII — ELEVII

Calitatea de elev. Dobandirea calitatii de elev

Art. 221. Are calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr.1 Stanesti orice persoana,
indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care este
inscrisa la activitatile scolare si extrascolare din cadrul scolii.

Art. 222. 1) Inscrierea elevilor in primul an se face la cerere, pe baza unei cereri
adresate conducerii scolii.

2) Elevii promovati vor fi inscrisi automat in anul scolar urmator.

3) Elevii retrasi, cu abandon scolar, reinmatriculati la cerere, in invatamantul de zi,
in urmatorii 2 ani scolari consecutivi anului pierderii temporare a calitatii de elev, cu
aprobarea directorului scolii.

Exercitarea calitatii de elev

Art. 223. a) Elevii Scolii Gimnaziale Nr.1 Stanesti, vor purta in mod obligatoriu
tinuta decenta: tricou,camasa su pulover de culoare alb sau albastru deschis si
pantaloni sau fusta de culoare inchisa.

b) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.

c¢) Evidenta elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesori, care consemneaza
in catalog absentele.

Art. 224. Elevii cu handicap fizic, cu boli cronice grave pot fi scutiti partial sau total
de frecventa, beneficiind de indrumarea scolii. Scutirea se acorda, la cerere, de citre
Consiliul de Administratie, pe baza actelor medicale doveditoare.

Art. 225. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu;

b) in cazul abandonului scolar

Transferarea elevilor

Art. 226. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la
o clasa la alta in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat. Aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliile de
Administratie ale celor doud unitati de invatamant.

Art. 227. 1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se pot efectua
numai in perioada intersemestriald sau a vacantei de vard. In cazuri foarte bine
motivate sau cazuri speciale (sociale), transferul se poate efectua si in timpul anului
scolar.

2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, cu respectarea
urmatoarelor prevederi:

a. la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b. la recomandarea de transfer, eliberata in baza unei expertize medicale efectuate de
Directia de Sanatate Publics;

c. la / de la invatamantul sportiv.

Drepturile elevilor
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Art. 228. Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoala nu
le poate leza demnitatea, personalitatea sau propria imagine.

a) Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe
careo vor urma, sa-si aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor, facand din timp optiunea din oferta cuprinsa in curriculum la
dispozitia scolii, fiind consiliati pentru aceasta de catre parinti, educatori, personalul
din institutiile abilitate.

b) Parintii sau tutorii legali au dreptul de a alege forma de invatamant si felul
educatiei pentru copiii minori.

c¢) Asupra dreptului copiilor minori de a urma scoala in limba romana sau in limba
unei minoritati nationale hotaraste parintele sau tutorele legal.

Art. 229. a) Elevii beneficiaza de invatamant public gratuit.

b) Elevii pot beneficia de burse, de credite pentru studii acordate de banci. Statul 1i
sprijina material, cu precadere pe cei care obtin rezultate foarte bune la invatatura
sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cei cu situatie materiala precara.

c) Elevii pot benficia de suport financiar din surse extrabugetare ale scolii.

Art. 230. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toata durata
studiilor, baza materiala si didacticd de care dispune scoala.

Art. 231. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extracurriculare organizate de
scoald, precum si la cele care se desfasoara in palatele si cluburile elevilor, in bazele
sportive, de agrement, in taberele si unitdtile conexe inspectoratelor scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 232. In timpul scolarizirii elevii beneficiazi de asistenti medicald gratuita.

Art. 233. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense
pentru rezultatele deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si
pentru atitudine civica exemplara.

Art. 234 Elevii din invatamantul preuniversitar primar si gimnazial primesc gratuit
manuale scolare.

Art. 235. Elevii din invatamantul preuniversitar beneficiazad de libertatea de
informare si exprimare.

Exercitiul acestor libertati nu poate aduce atingere procesului de invatamant.

Art. 236. In cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Stanesti se constituie Consiliul elevilor,
format din reprezentanti ai elevilor de la fiecare clasa de gimnaziu.

Art. 237. a) Elevilor din invatdimantul primar si gimnazial le este garantatd, conform
legii, libertatea de asociere in cercuri stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice
in scoala si in afara ei.

b) Dreptul de reuniune se exercitd in afara activitatilor curriculare, iar activitatile pot
fi sustinute in scoald, numai cu aprobarea directorului, la cererea motivata a grupului
de initiativa. Aprobarea de desfasurare a actiunii va fi conditionatd de acordarea de
garantii privind asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor de catre organizatori.
c¢) Cercurile de elevi functioneaza dupa un statut propriu.

d) Exercitarea dreptului la reuniune, conform Conventiei cu privire la drepturile
copilului, art.15(2), este supusa acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt
necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile
altora.

e) In cazul in care prevederile statutului sau activitatile cercului care functioneazi in
scoald contravin principiilor sus-mentionate, directorul scolii poate suspenda sau
interzice activitatea cercului respectiv.

Art. 238. a) In cadrul Scolii Gimnaziale Gimnaziale Nr.1 Stanesti este garantati,
conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste scolare proprii.
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b) In cazul in care continutul si forma acestor publicatii contin elemente contrare
legislatiei invigoare, directorul poate suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art. 122. a) Elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura sau celor cu probleme
sociale dificile li se pot acorda burse in conformitate cu reglementarile in vigoare.

b) Solicitarile elevilor pentru atribuirea acestor burse se adreseaza unei comisii
numita prin decizie a directorului scolii.

c¢) Instructiunile pentru acordarea burselor se afiseaza anual pentru a fi cunoscute de
catre elevi si diriginti.

Responsabilitatile elevilor

Art. 239. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei,
trebuie sa cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine
interioara, regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii, normele de
tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incediilor, cele de protectie civila
si protectia mediului. Comportarea civilizata in scoala presupune:

a) sa salute persoanele din scoala (profesori, parinti, personal didactic auxiliar,
personal nedidactic, vizitatori, etc.);

b) limbaj decent (fara injuraturi sau trivialitati);

c) atitudine respectuoasa fata de personalul scolii.

In timpul activititilor scolare elevii claselor V-VIII trebuie sa aiba o tinuta decenta.
Se interzice:

a) machiajul (al ochilor si buzelor);

b) vopsitul parului . La bdieti se interzice parul lung. Coafura trebuie sa fie adecvata
calitatii de elev;

¢) colorarea unghiilor;

d) afisarea bijuteriilor in mod ostentativ;

e) orice fel de piercing si tatuaje in zone vizibile ale corpului;

f) intrarea in unitatea scolara cu telefonul mobil, sau orice alt dispozitiv neautorizat.
Nerespectarea precvederilor de la art.239, lit. f) duce la confiscarea dispozitivelor, iar
inapoierea acestora se va face prin proces verbal, numai parintilor sau tutorilor
legali, le sfarsitul fiecarui modul.

Art. 240. 1) Elevii din invatamantul preuniversitar au obligatia sa frecventeze in
mod regulat cursurile si sa participe la activitatile conexe procesului de invatamant
organizate in afara clasei si a scolii.

2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de cétre profesori si se
consemneaza in catalog la rubrica obiectului de studiu. Modul in care se trec
absentele in catalog este prevazut in instructiunile de pe contracoperta acestuia.

3) Elevii care nu se afla in clasi la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti
la ora respectiva.

4) In cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic
s asiste la ora, acesta fiind obligat sa consemneaze situatia respectiva in catalog, in
rubrica de absente prin incercuire.

6) Parasirea spatiilor de invatamant (sala de clasa, laborator, scoald) in timpul orelor
se

Art. 241. Este interzis elevilor:

a) sa distruga documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note, etc.);

b) sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii;

c¢) sa aduca si sa difuzeze in scoala materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii;

d) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

e) sa fumeze si sa consume bauturi alcolice sau droguri, in cladire si in perimetrul
scolii (sali de clasa, toalete, curte, scari de acces, precum si in fata scolii);
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f) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

g) sa detina si sa foloseasca telefoane mobile in timpul activitatilor didactice precum
si alte mijloace audio - video;personalul scolii nu va raspunde de pierderea sau
deteriorarea acestora.

h) sa practice activitati comerciale si de publicitate la diverse produse;

i) sa circule pe intrarea destinata profesorilor;

j) sa stationeze pe coridorul din fata cancelariei;

k) folosirea gumei de mestecat in timpul activitatilor didactice si a semintelor de
floarea-soarelui si bostan;

1) sa fie vizitati de prieteni in timpul programului scolar (inclusiv pauze);

m) scenele / gesturile erotice in scoala si in fata scolii;

n) sa frecventeze locuri publice in timpul programului scolar;

0) sa-si depoziteze echipamentul sportiv in salile de clasa (obiectele gasite in locuri
nepotrivite — nise, dulapuri vor fi depozitate intr-un loc hotarat de conducerea
scolii).

p) sa inregistreze activitatea didactica, exceptand cazurile In care profesorii isi dau
acordul Tn acest sens si cele in care aceastd activitate poate sd contribuie la
optimizarea procesului instructiv-educativ.

r) s provoace, instige si sa participle la acte de violenta, atat in scoala cat si in afara
ei sau sa aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei colegilor
si/sau a personalului unitatii de invatamant.

Art. 242. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte
profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in
legatura cu situatia scolara.

Art. 243. Elevi care au beneficiat de manuale gratuite, trebuie sa utilizeze cu grija
manualele scolare primite si sa le restituie in buna stare la sfarsitul anului scolar, in
conditiile prevazute de intructiunile de difuzare a manualelor.

Art. 244. Elevii din scoala care absenteaza nemotivat 10 ore la diferite obiecte de
studiu intr-un semestru vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare cu un punct.
Elevii care absenteaza nemotivat 20 de ore la diferite obiecte de studiu sau 10 % din
totalul orelor la un singur obiect, cumulat pe semestru, vor fi avertizati ei si familiile
lor.

Art. 245. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile
necesare reparatiilor.

In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectivi.
Art. 246. Elevii navetisti beneficiaza de transport cu microbuze scolare. Programul
curselor si obligatiile celor implicati sunt aprobate in Consiliul de Administratie.

Dispozitii finale.

Art. 247. Angajatorul are obligatia de a informa salariatii cu privire la continutul
regulamentului intern, regulament care se afiseaza la sediul angajatorului si de a
solicita salariatilor, sub semnatura, confirmarea indeplinirii acestei prevederi a
prezentului regulament. Anterior aducerii la cunostinta salariatilor, prezentul
regulament intern nu poate produce efecte.

Art. 248. Regulamentul intern se comunica, prin orice modalitate, fiecarui sef de
compartiment de specialitate si fiecirui cadru didactic si se solicita, in scris,
confirmarea primirii regulamentului intern.

Art. 249. Persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament
intern vor fi informate, in scris, la angajare privind existenta prezentului regulament.
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Art. 250. Prezentul regulament intern poate fi revizuit anual, pe baza propunerilor
facute de catre conducerea unitatii de invatamant, reprezentantii sindicatului din
unitatea de invatamant, sefii compartimentelor de specialitate, de catre sefii de
catedre/ comisii metodice/ arii curriculare.

Art. 251. Prezentul regulament intern face parte integranta din ROFUIP si este
obligatoriu pentru toate categoriile de personal din unitatea de invatamant.

Director,
Prof. Cocean Marilena

ANEXA LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

CODUL DE CONDUITA AL CADRELOR DIDACTICE

Principii generale

Activitatea personalului didactic se desfasoara in accord cu legislatia
nationala, europeana si internationald in domeniul de referinta, cu drepturile
fundamentale ale omului si cu respectarea drepturilor copilului.

I. Principii si norme obligatorii in societate

Personalul didactic trebuie sa dovedeasca integritate morala si profesionala,
respectarea interesului public, respectarea legislatiei generale si specific domeniului,
respectarea autonomiei personale, onestitate si corectitudine intelectuala, respect si
tolerant, autoexigenta in exercitarea profesiei, implicare in cresterea prestigiului
scolii in comunitate.
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Personalul didactic are obligatia promovarii unei imagini pozitive a profesiei
si responsabilitatea propriei formari profesionale.

II. Principii si norme de conduita obligatorii in relatiile cu elevii

Personalul didactic trebuie sa asigure libertatea de exprimare a elevului
excluzand orice forma de discrimare, sa acorde cu obiectivitate calificative si note
respectand demnitatea si excluderea abuzurilor de orice fel in raport cu elevii, sa
manifeste exigenta, corectitudine si coerenta comportamentala, sa acorde atentie
diferentiata in functie de nevoile educative ale fiecarui elev, sa respecte prevederile
regulamentelor scolare si personalitatea elevilor, neexercitand presiuni si
constrangeri de natura materiala, spiritual, religioasa sau de oricare alta natura.

Are obligatia de a asigura ocrotirea starii fizice, psihice si morale a elevilor
prin supravegherea permanenta a activitatilor din scoala, prin denuntarea oricaror
forme de violenta fizica si verbala, abuz, neglijenta a elevilor.

Personalului didactic i se interzic urmatoarele:

-meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studi
la care este incadrat, fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte sau
servicii, solicitarea unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre elevi
a unor rezultate scolare incorecte,

- traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare,

- prozelitismul de orice natura si manifestarile cu caracter politic in scoala,

- hartuirea sexuala si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei.

III. Principii si norme de conduita obligatorii in relatiile cu parintii

Personalul didactic va acorda consultanta in educarea copiilor si in sustinerea
rolului parental, avand dovada de disponibilitate pentru rezolvarea problemelor
educative enuntate de catre parinti.

Personalul didactic va informa parintii despre toate aspectele activitatii
elevilor, evitand orice tendinta de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva,
respectand confidentialitatea datelor.

Personalul didactic va recomanda auxiliare curriculare sau material didactice,
cu precadere a celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra
cost.

IV. Principii si norme de conduita obligatorii in relatiile cu colegii

Personalul didactic stabileste relatii de conduita bazate pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitivitate loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a
plagiatului.

V. Dispozitii finale:

In cazul nerespectarii principiilor si normelor cuprinse in prezentul cod
deontologic, abaterile vor fi analizate, dupa caz, de catre Comisia deontologica a
personalului didactic constituita la nivelul Directiei pentru invatamant
preuniversitar.
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NOTA

Prezentul cod odata aplicat, conduce la eliminarea multor probleme privind
perceptia asupra pozitiei cadrului didactic in contextul comunitatii profesionale si
sociale din care acesta face parte, la schimbarea mentalitatii tuturor ( inclusiv a
cadrului didactic) privind locul si rolul competentelor moral-etice in personalitatea
oricarui dascal.

RECOMANDARI:

- Manifestati onestitate, corectitudine, loialitate si solidaritate fata de colegi si echipa

manageriala;

- Manifestati respect fata de colegi si echipa manageriala, nu exprimati critici
nefondate si etichetari la adresa activitatii lor profesionale;

- Nu va angajati in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii celorlalti;

- Utilizati un limbaj ce exprima respectul fata de demnitatea celorlalti atat in
comunicarea scrisa cat si orala;

- Nu manifestati inechitate pe criterii de cultura, nationalitate, etnie, rasa, religie,
sex;

- Nu prejudiciati dreptul sacru la demnitatea umana si nici dreptul persoanei la
propria

imagine;

- Fiti prompt si ordonat in privinta indatoririlor ce va revin;

- Imbracati-va adecvat;

- Nu intarziati niciodata la ora;

- Anuntati daca sunteti bolnav si propuneti activitati pentru lectiile suplinite;

- Respectati elevii in calitatec de participanti la procesul educational;

- Apreciati elevii ca indivizi, nu incercati sa fiti unul dintre ei;
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- Fiti constienti de influent ape care o aveti ca profesori asupra elevilor si nu faceti
abuz de autoritate;

- Aratati respect si politete fata de elevi spunand ,, te rog” si ,, multumesc”;

- Aratati interes fata de atitudinile, sentimentele si nevoile elevilor;

- Aveti o atitudine pozitiva;

- Aveti rabdare;

- Nu fiti sarcastici, nu umiliti sau amenintati in nici un fel elevii;

- Nu criticati colegii in fata elevilor;

- Prezentati elevilor un set clar de reguli aplicate cu consecventa, fara discriminare si
resentimente;

- Abordati in predare o atitudine profesionala, prin lectii bine incadrate in timp, bine
planificate si organizate;

- Nu cititi dupa notite;

- Verificati echipamentele/aparatele inainte sa le folositi;

- Nu fiti descurajati daca ,, o lectie nu a iesit bine”-toti putem avea moment de esec;

- Evaluati obiectiv;

- Fiti flexibili in activitatea dumneavoastra pentru a va putea adapta situatiilor
concrete

intalnite.
Anexa 2
Lista de difuzare a Regulamentului intern al
Scolii Gimnaziale Nr. 1 Stanesti
Data

Nr. Numele si prenumele Functia Semnatura/Confirmare
crt. online

1

2

3

4

5

6

7
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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